PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PARA REFORMA DO
ESTATUTO SOCIAL COM MARCAS

Este arquivo mostra a proposta do Conselho de Administracédo para a reforma do
Estatuto Social na integra e com marcas
Tudo o que foi excluido esta grifado com tracos. Tudo o que foi incluido e alterado
esta grifado em amarelo

ESTATUTO SOCIAL
DA UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

5 CAPITULO | ) N
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO,
PRAZO E ANO SOCIAL

ART. 1° A UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, com sede e foro na
cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, fundada em 17 de dezembro de
1970, registrada na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo NIRE n.°
35400010240, em sessdo de 29/06/1971, no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ), sob numero 46.124.624/0001-11, na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) sob nimero 335690 e no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) sob CRM n.° 2184, rege-se
pelos principios cooperativistas emanados da Alianca Cooperativista
Internacional, pela legislacdo em vigor, em especial a Lei n® 5.764/1971de
16/142/4971 (Lei Cooperativista), pelas disposicdes do Cadigo Civil, Lei n°
10.406, de 10/01/2002, e pelo presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Doravante, neste Estatuto, a UNIMED CAMPINAS
Cooperativa de Trabalho Médico sera designada como UNIMED
CAMPINAS ou simplesmente COOPERATIVA.

ART. 2°, A UNIMED CAMPINAS ¢ constituida por médicos e médicas associados
gue atuam na area geografica que compreende 0s municipios de Campinas,
Artur  Nogueira, Cosmopolis, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba,
Jaguariina, Monte Mor, Paulinia, Santo Antdnio da Posse, Sumaré,
Valinhos e Vinhedo.

81°. A éarea geografica de atuacdo podera ser alterada em decorréncia de
fusGes e aquisi¢des realizadas pela UNIMED CAMPINAS.

82°. Nos artigos subsequentes, os médicos e as médicas associados serdo
também denominados simplesmente cooperados.



ART. 3°, O prazo de duracdo da UNIMED CAMPINAS é por tempo indeterminado e
0 ano social coincide com o ano civil.

_ CAPITULOII
DA MISSAO,-BO-OBIEFVO-EDO-OBJEFO
DA MISSAO, DO OBJETO SOCIAL E DO OBJETIVO

fisico._psiaui iald I _

ART. 4°, A UNIMED CAMPINAS tem por misséo cuidar da saude das pessoas por
meio de solucdes inovadoras, acessiveis e com trabalho médico diferenciado
e valorizado dos cooperados.

ART. 5°, A UNIMED CAMPINAS tem por objetivo a congregacdo dos seus
cooperados para a sua defesa econémico-social, promovendo-lhes as
melhores condicGes possiveis para a pratica de suas atividades médicas e da
qualidade da assisténcia prestada por eles aos usuarios da COOPERATIVA.




ART. 6°.

ART. 7°.

O objeto da UNIMED CAMPINAS compreende: I- A celebracdo de
contratos individuais e coletivos de assisténcia a saude; 11- A operacdo de
planos de saude através da atividade profissional dos cooperados; Ill- A
operacdo dos servigos prestados por hospitais; IV- A operagcdo de
prestadores dos servigos médicos, incluindo as atividades de atencao a saude
humana em hospitais, ambulatorios, consultorios, clinicas, hospitais dia,
centros de assisténcia psicossocial, servicos de complementacéo diagnostica
e terapéutica, centros de medicina preventiva e servigos de remocéo; V- A
operacdo dos servicos de saude domiciliares; VI- A atividade de apoio
administrativo e gestao.

Paragrafo Unico. Os servigos e atividades que compreendem o objeto da
UNIMED CAMPINAS poderao ser proprios ou contratados.

A UNIMED CAMPINAS, no cumprimento de suas atividades, pode em
nome dos seus cooperados, agindo como sua mandataria: | Assinar contratos
com pessoas juridicas de direito publico ou privado, para execucdo de
servigos convencionando a concesséo de assisténcia a sal]de médiea—e

depende#ﬁes—e—agltegades—ll Assinar contratos com pessoas f|S|cas

instituindo planos de assisténcia a salde medica e hospitalar, individuais ou
familiares incluindo 0s cooperados, seus dependentes e agregados; Il

eeenemwa—des—asseerades Adqumr insumos destlnados a V|ab|I|zar a
atividade econdbmica da COOPERATIVA e dos cooperados; IV Criar,
instalar, desenvolver e manter Servicos Préprios; V Assinar contratos com
instituicdes hospitalares ou servigos auxiliares a fim de cumprir seu ebjetive
objeto social.

8 1° Pode, ainda, realizar atividades no sentido de atender seus fins sociais,
denominadas de negdcio-meio eu—ates—cooperatives—auxihares; assinando
contratos com instituicdes hospitalares ou de servigos auxiliares, sempre
dando preferéncia aos seus cooperados, preservando o equilibrio econémico
da COOPERATIVA, colocando-as a disposicdo deles, para viabilizar o
cumprimento do ebjete objetivo da sociedade.

8§ 2° Promovera educagdo cooperativista dos seus cooperados e
colaboradores, podendo participar de campanhas de expansdo do
cooperativismo.



ART. 8°.

ART. 9°.

A UNIMED CAMPINAS, respeitando os principios do cooperativismo e
reconhecendo o seu papel de agente transformador, pautara a sua gestdo
estratégica de negdcios pela observancia da ética e da responsabilidade
social, além de envidar esforgos para a promocdo, 0 apoio e o incentivo de
aclOes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
dentro das préaticas minimas de governanca propostas pela Agéncia Nacional
de Sadude Suplementar (ANS).

CAPITULO 111
DOS COOPERADOS

Poderdo ingressar na UNIMED CAMPINAS, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacéo de servicos pela sociedade cooperativa,
médicos e médicas devidamente inscritos no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo, que exercam as suas atividades
profissionais na area geografica de atuacdo da COOPERATIVA e que,
tendo livre disposicdo de sua pessoa, concordem com o presente Estatuto,
satisfacam as condicdes exigidas no processo de admissdo (“Processo de
Admissao), tendo por base os seguintes requisitos:

I. Diploma de médico expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Il. Titulo de especialista e, em caso de area de atuacdo reconhecida pela
Cooperativa os certificados registrados no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo ou ainda comprovante de conclusao de residéncia
médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do



ART. 10.

Ministério da Educacao.
I11. Comprovantes de inscri¢do nos érgdos municipal e previdenciério.

IV. Um ano de exercicio profissional na especialidade proposta, ap6s
titulacdo, devidamente comprovado.

V. Classificagdo previa através de prova escrita integrante do processo de
admissao (“Processo de Admissdao”), que serd realizada por instituicdao
idonea reconhecida.

§ 1° - O numero de cooperados € ilimitado quanto ao méaximo, ndo podendo
ser inferior a 20(vinte) pessoas fisicas.

§ 2°- O periodo de experiéncia citado no inciso 1V deste artigo podera ser
reduzido a critério do Conselho de Administracdo, somente se confirmada
a inexisténcia de candidatos em determinada especialidade que satisfagcam
0S requisitos.

8 3°- A COOPERATIVA sempre dara conhecimento aos cooperados
quando da admissdo de novos médicos, especificando a data e a forma pela
qual a admissdo tenha ocorrido

A impossibilidade técnica de prestacéo de servicos pela Cooperativa ao
cooperado no cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o artigo
5° deste Estatuto, sera determinada pelos seguintes critérios:

I. Pelas condicbes do mercado, pela qualidade do atendimento, avaliando-
se o numero de clientes e as necessidades relativas a cada especialidade
médica, por area programatica de atendimento da COOPERATIVA,

11. Pela situagcdo econdmico-financeira e estrutural decorrentes das
disponibilidades da COOPERATIVA para fazer face as novas admissoes,
das quais decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos e,
de forma especifica ao aumento de reservas técnicas e outros custos
instituidos pela legislacdo que rege as operadoras de planos privados de
assisténcia a saude.



ART. 11.

Paragrafo unico - A regulamentacgao especifica e sistematica dos critérios
de que trata este artigo serd descrita no Regimento Interno da
COOPERATIVA.

O Processo de Admissdo mencionado no inciso V do artigo 9° deste Estatuto
Social, ocorrerd anualmente, com o intuito de absorver contingentes
determinados de médicos, sem o objetivo de obstruir o ingresso de
postulantes ou estabelecer reserva de mercado, admitindo-os de forma
ordenada, segundo critérios técnicos e, de acordo com a disponibilidade de
prestacdo de servicos pela COOPERATIVA a todos os seus cooperados
indistintamente.




8 1° O processo de Admissdo, serd instruido por Instrucdo Normativa
emitida pelo Conselho de Administracdo, cujo texto alem de dispor sobre
todos os documentos e dos requisitos de admissdo, deverd conter: |
Definicdo pelo Conselho de Administracdo, do numero de vagas por
especialidade, observando critérios de qualidade do atendimento, do
comportamento do mercado e das situacbes financeira e estrutural da
COOPERATIVA,; Il Forma de convocacdo dos classificados. 111 Validade
do resultado até o evento seguinte de admisséo.

§ 2° Uma vez convocado, o interessado devera solicitar sua inscricdo por
meio de proposta de admissdo, fornecida pela UNIMED CAMPINAS,
instruida com os seguintes documentos: | Duas cartas de apresentacao
assinadas por cooperados, que operem com a COOPERATIVA hd no
minimo 5 (cinco) anos e que nao tenham confrontos judiciais com a mesma,
endossando a proposta. 11 Cépia do curriculum vitae. 111 Copia do titulo de
especialista ou area de atuacdo, certificado pela Sociedade Brasileira da
Especialidade, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, com o
respectivo Registro de Qualificacdo de Especialidade Médica e/ou area de
atuacdo expedido pelo Conselho Federal de Medicina, conforme definido no
Regimento Interno da UNIMED CAMPINAS, 1V Nas especialidades ou
areas de atuacdo, definidas no Regimento Interno da UNIMED
CAMPINAS, cujo certificado ndo é emitido por Sociedade Brasileira da
Especialidade e reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, o candidato
deverd apresentar comprovante de conclusdo de Residéncia Médica,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério
da Educacdo , com o respectivo Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e/ou area de atuacdo expedido pelo Conselho Federal de Medicina.
V Certificado de conclusdo do Curso de Cooperativismo, promovido pela
UNIMED CAMPINAS, para os classificados durante o Processo de
Admissdo VI Copia da Certiddo Etico Profissional e da Certiddo de
Regularidade Fiscal expedidas pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo VII Comprovante de inscricdo como contribuinte
autbnomo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
expedido pela prefeitura de pelo menos um dos municipios da area de
atuacdo da UNIMED CAMPINAS, referida no artigo 2°. V111 Comprovante
de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da
Fazenda. 1X Comprovante de inscricdo no Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). X Comprovante de atuagéo profissional em pelo menos um
dos municipios citados no artigo 2°.



ART. 12.

ART. 13.

§ 3° A proposta de admissdo deverd ser apreciada pelo Conselho Técnico,
que emitird seu parecer, encaminhande-a encaminhando-o junto com a
proposta ao Conselho de Administracdo, a quem compete a aprovagao.

§ 4°No—caso—de AplGs a aprovacdo da proposta, pelo Conselho de
Administracdo, o candidato devera subscrever as quotas-partes, e assinar o
livro de matriculas juntamente com o Diretor Presidente.

§ 5° O valor e 0 numero de quotas-partes, que deverdo ser subscritas no
momento da admisséo, serdo determinados pelo Conselho de Administracéo
e divulgados através de Instrucdo Normativa especifica.

8 6° As condicbes previstas para ingresso de cooperados sdo também
condicdes para sua permanéncia na Cooperativa.

A solicitacdo de candidato a cooperado devera ser negada pelo Conselho de
Administracdo aos médicos e medicas, que tenham sabidamente
comprovadamente conduta contraria ae—Cédigo—de—Etica—Médica—aos
dispositivos legais ou cujo comportamento possa comprometer a imagem e a
credibilidade da UNIMED CAMPINAS perante a comunidade médica e a
sociedade em geral.

Paragrafo Unico. De—acerdo—com—o—artigo—29—pardgrafo4°%—da—tein°
5764171, N&o poderdo ingressar efod e permanecer na—Ceeoperativa

COOPERATIVA profissionais médicos que sejam agentes ou empresarios
de instituicdes que operem no mesmo campo econdémico que o dela.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS COOPERADOS

Séo direitos dos cooperados: | Votar e ser votado para os cargos sociais. 11
Participar de todas as atividades que constituem objeto da UNIMED
CAMPINAS, com ela operando, de acordo com as Nermas—Estatutarias;
Regimentais—e—Administrativas normas estatutarias, regimentais e
administrativas. 111 Dirigir-se formalmente ao Conselho de Administracao,
Conselho Técnico ou Conselho Fiscal, solicitando esclarecimentos, levando
sugestdes ou fazendo denlncias aos canais especificos. IV Consultar os



ART. 14.

ART. 15.

balancetes em qualquer época e o balanco do exercicio findo, que devera
estar a disposicdo dos cooperados na sede da UNIMED CAMPINAS 30
(trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria. V Executar 0s servicos
que lhes forem autorizados pela UNIMED CAMPINAS em seus
consultérios, hospitais e outros Iocals onde exercam atividade de natureza
auténoma,
segundo as neceSS|dades a53|stenC|a|s da COOPERATIVA VI Receber
assisténcia médica definida em normas regimentais especificas, extensiva a
seus dependentes. MH-TFer-ciéneia-do-numero-dosprocesses-administratives
em—tramite: VIl Pedir, em qualquer tempo, sua demissdo do quadro de
cooperados. VIII Solicitar admissdo para uma segunda especialidade que
sera avaliada pelo Conselho de Administracdo, apds o parecer do Conselho
Técnico, conforme normatizado no Regimento Interno.

O cooperado que estiver afastado de suas atividades profissionais por
invalidez permanente podera continuar participando de planos de assisténcia
médica para cooperados e dos beneficios sociais para familiares, de acordo
com as normas regimentais.

§ 1° Para concessdo dos beneficios acima previstos, o Conselho de
Administragdo fica autorizado a constituir fundo de reserva especifico a ser
provisionado mensal ou anualmente ou adotar a alternativa legal mais
adequada.

§ 2° A invalidez permanente deverd ser atestada por meio de relatorios
médicos, exames complementares e pericia médica se-hecessario—quando
necessaria a comprovacao de invalidez,

O cooperado operante na-Unimed-Campinas UNIMED CAMPINAS por no
minimo 30 (trinta) anos que desejar encerrar suas atividades assistenciais
dentro—e-fora—dela com a COOPERATIVA, podera solicitar a condigdo de
socio remido.

§ 1° O socio remido mantém deveres de cooperado ainda que afastado das
atividades assistenciais.

§ 2° O sdcio remido podera continuar participando de planos de assisténcia
médica para cooperados e dos beneficios sociais para familiares, de acordo
com as normas regimentais.

8§ 3° O socio remido ndo podera votar, nem ser votado.




ART. 16.

ART. 17.

A demissdo de cooperado dar-se-& unicamente através de requerimento ao
Presidente da UNIMED CAMPINAS e ndo podera ser negada, devendo ser
averbada de imediato no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo
Diretor Presidente, que dara conhecimento ao Conselho de Administracao
em sua primeira reunido subsequente.

§ 1° A demissdo do cooperado implicara a perda de todos os des direitos

Junto a COOPERATIVA. explicitados-hos-artigos—14-e-15-deste-Estatuto-

8 2° No caso de readmissdo uma nova contagem de tempo devera ser
iniciada.

estabelecidas no Regimento Interno. | Executar em estabeleumento

credenciado, os servicos que lhe forem autorizados pela UNIMED
CAMPINAS, sendo lhe vedada a cobranca de honorarios suplementares a
qualquer titulo, exceto o previsto no Regimento Interno, bem como
discriminar os clientes da COOPERATIVA e do Sistema Unimed em
relacdo aos outros pacientes. Il Manter producdo médica compativel com
sua condicdo de associado conforme determina o Regimento Interno 111
Subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos. 1V Prestar, dentro dos prazos, os esclarecimentos que lhe
forem solicitados pela UNIMED CAMPINAS. VV Cumprir as disposi¢des da
lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberacdes tomadas pela
UNIMED CAMPINAS. VI Cumprir as Politicas de Conformidade
(compliance) da COOPERATIVA, aprovadas pelo Conselho de
Administracéo. VII Abster-se de emitir carta de apresentacéo a candidatos a
COOPERATIVA que nd& cumpram o Processo de Admissao em
conformidade com o Estatuto Social. VIII Zelar pelo patrimdnio moral e
material da UNIMED CAMPINAS. IX Pagar sua parte nas perdas apuradas
em balanco, na propor¢cdo das operacGes que houver realizado com a
UNIMED CAMPINAS, se o Fundo de Reserva de que trata o artigo 77 deste
Estatuto nédo for suficiente para cobri-las. X Pagar em dia a contraprestacdo
dos beneficios sociais previstos no Regimento Interno que o cooperado
venha a aderir, sob pena de seu cancelamento pela Diretoria Executiva ad
referendum do Conselho de Administracdo. XI Manter seu cadastro
atualizado junto a COOPERATIVA através dos canais determinados pela
UNIMED CAMPINAS. XII Utilizar os sistemas homologados pela

10



ART. 18.

ART. 19.

ART. 20.

UNIMED CAMPINAS para atendimento aos seus beneficiarios. XIII
Cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados). XIV —
Assumir as despesas relativas as demandas administrativas e/ou judiciais
decorrentes de solicitacdes efetuadas em favor de beneficidrios da
COOPERATIVA que: a) sejam de carater experimental conforme
resolucdo normativa da Agéncia Nacional de Salde Suplementar; b) nédo
sejam registradas em orgdo oficial de vigilancia sanitaria, ou ¢) nao
estejam contempladas nas diretrizes, pareceres e/ou recomendacbes do
Conselho Federal de Medicina ou das Sociedades de Especialidades filiadas
a Associacdo Médica Brasileira.

Paréagrafo Unico. O método de cobranga das despesas de que dispbe o
inciso XIV do caput deste artigo sera regulamentado por Instrugao
Normativa editada pelo Conselho de Administragao

O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacfes contraidas pela
UNIMED CAMPINAS até o limite do valor das quotas-partes de capital por
ele subscritas.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado pelos compromissos da
UNIMED CAMPINAS perante terceiros perdura para os demitidos;
ehminades-e-excluides-até que sejam aprovadas as contas do exercicio em

que se deu o desligamento. e-sé-poderd-serinvocada-depois-dejudicialmente
exigida-aresponsabitidade-da-UNHMED-CAMPINAS:

As obrigacGes dos cooperados falecidos contraidas com a UNIMED
CAMPINAS e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante
terceiros passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano do dia da
abertura da sucessao.

Paragrafo Unico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ag-extinte a0 mesmo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

A UNIMED CAMPINAS tem os seguintes 6rgdos sociais: | Assembleia
Geral (A—G- 11 Conselho de Administragdo {G-A-) 111 Diretoria Executiva
{B-E5 1V Conselho Técnico (& V Conselho Fiscal {&F)

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, atuando dentro da sua competéncia,
tem como 0Orgao hierarquicamente superior somente a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

11



ART. 21.

ART. 22.

ART. 23.

A Assembleia Geral, 6rgdo supremo nas deliberacbes da UNIMED
CAMPINAS, composta de todos os membros cooperados com direito a
voto, com poderes para decidir sobre quaisquer assuntos referentes a
COOPERATIVA, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, reunir-se-a
ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano e, extraordinariamente,
sempre gque necessario.

8 1° Suas As deliberacdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos
0s cooperados, ainda que ausentes ou discordantes.

8 2° Suas As deliberagcdes tomadas em Assembleia Geral somente poderédo
ser alteradas ou revogadas por outra Assembleia Geral especificamente
convocada para tal fim.

8§ 3° As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderdo ser
presenciais, semipresenciais ou digitais, em todos os casos devendo ser
respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e de
manifestacdo dos associados.

§ 4° Considera-se que a Assembleia Geral é realizada de modo
semipresencial quando os cooperados participam e votam presencialmente
ou a distancia.

8 5° Considera-se que a Assembleia Geral é realizada de modo digital
quando os cooperados somente participam e votam a distancia por meio dos
sistemas eletronicos.

8 6° A dindmica dos trabalhos da mesa diretora da Assembleia Geral, das
votacdes, deliberacbes, dos direitos e deveres dos participantes das
Assembleias Gerais, serdo definidos em regimento préprio aprovado em
Assembleia Geral.

Com excecdo do previsto no paragrafo unico do artigo 25 deste Estatuto, as
deliberacOes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria simples de

A Assembleia Geral Ordinaria (A.G.O.) reline-se obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos trés primeiros meses ap0s o término do exercicio

12



ART. 24.

somal cabendo Ihe: l—Dehbera#sebr&a—presta&ae%e%e;&a&éesﬁFgaes—de

elemenstrawe—ela—eema—de—sebras—e—p%da& I Dellberar sobre a presta(;ao de

contas dos 6rgdos de administracdo apos o parecer do Conselho Fiscal na
seguinte ordem: a) relatorio da gestéo; b) balanco patrimonial e relatério da
auditoria independente; ¢) demonstrativo da conta de sobras e perdas; d)
parecer do Conselho Fiscal. Il Dar destino as sobras ou repartir as perdas.
11 Eleger anualmente es—conselheiros—fiscais 0s membros efetivos e
suplentes do Conselho Fiscal e a cada quatro anos os ocupantes do Conselho
de Administracdo e do Conselho Técnico. IV Deliberar sobre os planos de
trabalho formulados pelo Conselho de Administragdo para o ano entrante. V
Fixar o valor dos honorarios pagos aos membros do Conselho de
Admlnlstragao Dlretorla Executlva Conselho Tecnlco Conselho Flscal

éspa%e—de—tempe—nas—suas—amﬂdades e Nucleo de Desenvolwmento

Humano. VI Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os
enumerados no artigo 25.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria deverd ser convocada com 30 (trinta)
dias de antecedéncia em primeira convocacdo, e-mais uma hora para-a em
segunda convocacao e-mats uma hora para—a em terceira convocacgao.,—em

§ 2° Deverdo ser os primeiros itens da Ordem do Dia da Assembleia Geral,
com horério de inicio e término expressamente definidos, as elei¢ces dos
Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal, apds as quais sera apurado o
quérum definitivo da Assembleia Geral.

8 3° Os assuntos do inciso | do caput deste artigo deverdo ser deliberados
imediatamente apds as elei¢cbes mencionadas no § 2° deste artigo.

8§ 4° Os assuntos do inciso V do caput deste artigo deverdo ser deliberados
somente apds o conhecimento do resultado das elei¢cdes mencionadas no § 2°
deste artigo.

A Assembleia Geral Extraordinaria (A-G-E-) realizar-se-a sempre que
necessario e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
sociedade, desde que mencionados no Edital de Convocacéo, inclusive
aqueles referidos no artigo 23.

13



ART. 25.

ART. 26.

ART. 27.

ART. 28.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar
sobre: 1 Reforma Estatutaria. 11 Fus8o, incorporagdo ou desmembramento.
11 Mudanca de objeto da sociedade. IV Dissolucdo voluntaria da UNIMED
CAMPINAS e nomeacéo do liquidante. V Contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Serdo necessarios os votos concordes de 2/3 (dois tergos)
dos cooperados presentes, no momento da votacdo para tornar validas as
deliberacdes de que trata o caput deste artigo.

As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Coordenador do
Conselho de Administracao e, no seu impedimento, pelo Secretario.

As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas: | Pelo
Coordenador do Conselho de Administracdo e, no seu impedimento, pelo
Secretario. Il Por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracdo. 11l Pelo Conselho Fiscal. IV Por 1/5 (um quinto) dos
cooperados com direito a voto. V Pela comissao prevista no artigo 36.

8 1° Nos casos dos incisos Il, 11l e IV do presente artigo, a solicitacdo da
convocacgado devera ser feita em requerimento ao Coordenador do Conselho
de Administracdo, que tera o prazo de 10 (dez) dias para convocar a
Assembleia Geral. decorrido—o—prazo.—se-ele-ndo—convecd-la, Decorrido o
prazo sem que o Coordenador do Conselho de Administracdo a convoque,
poderdo os requerentes fazé-lo, sendo de sua responsabilidade a elaboragéo
da Ordem do Dia.

8 2° Nos casos dos incisos I, 1l e IV, 0 prazo maximo para a realizacdo da
Assembleia Geral sera de 30 (trinta) dias a partir da convocacao.

Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais Extraordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocagdo, de—mais-uma hora para a segunda
convocagao e mais de uma hora para a terceira convocagao.

8 1° As trés convocacgOes poderdo ser feitas num Unico edital, desde que dele
constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

8§ 2° Para Assembleias Gerais em que se realizem elei¢des regulares para 0s
Conselhos de Administragdo e Técnico, o Edital de Convocacdo e—as
ciredlares a comunicacao aos associados serdo expedidos com antecedéncia
minima de 50 (cinquenta) dias.

8 3° Nos casos previstos no artigo 25 deste Estatuto, o prazo de convocagao

sera de 20 (vinte) dias para a primeira convocacdo, de uma hora para a
segunda convocagao e de mais uma hora para terceira convocacao.
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ART. 29.

ART. 30.

Os editais de convocacdo das Assembleias Gerais deverdo conter: 1 A
denominacdo da UNIMED CAMPINAS, seguida da expressdo
“Convocac¢do” de Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria. 11 O dia e
hora da reunido em cada convocacgao, assim como o local da sua realizacéo.
H-A-—segquéncia—numeérica—da—convecacdo: PV Il A Ordem do Dia dos
trabalhos, com as devidas especificagdes. M IV O nimero de cooperados em
condicdo de votar na data da expedicdo do Edital, para efeito de calculo do
guérum quorum de mstalagao da Assemblela GeraI em prlmelra e segunda
convocacdes.

p%ag%a#e%—de—amge%@—\#u vV A assmatura do responsavel ou dos

responsaveis pela convocacéo.

8 1° No caso de a convocagdo ser feita por 1/5 (um quinto) dos cooperados,
0 edital deverd ser assinado por, no minimo, 3 (trés) signatarios do
documento que a solicitou.

8 2° No caso de a convocacdo ser feita por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho de
Administracdo o edital devera ser assinado por, no minimo, 3 (trés) dos
membros requerentes.

8 3° No caso de a convocacdo ser feita pelo Conselho Fiscal, o edital devera
ser assinado por, no minimo, 2 (dois) dos seus membros efetivos.—de
referido-Conselho-

§ 4° Os-editais O edital de convocacgdo serae-afixades serd afixado em locais
visiveis das principais dependéncias da UNIMED CAMPINAS, publicado
através—de em jornal local de grande circulacdo e comunicado por circular
aos cooperados com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data do
evento.

Para a instalacdo da Assembleia Geral deverd ser observado 0 guorum
quérum que se segue: I Em primeira convocacgédo serd de 2/3 (dois tercos)
dos cooperados com direito de votar. 11 Em segunda convocacdo sera de
metade e mais um dos cooperados com direito de votar. 11l Em terceira
convocacgdo sera de, no minimo, 10 (dez) dos cooperados com direito de
votar.

8§ 1° O ndmero de cooperados presentes em cada convocagdo sera
comprovado eletronicamente ou pelas assinaturas constantes no livro ou na
lista de presenca.
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ART. 31.

ART. 32.

8 2° Exceto o previsto no § 3° deste artigo, terdo direito a voz e voto
exclusivamente os cooperados que tenham registrado sua presenca até o
inicio da leitura do Edital de Convocacao.

8 3° Nas Assembleias em que se realizem elei¢cGes para os Conselhos de
Administracdo e Téecnico, ou Conselho Fiscal, havendo quérum, sera lido o
Edital de Convocacao, o processo de votacao sera iniciado, sendo permitido
0 registro de presenca até o término da votacdo e apurado o quérum
definitivo.

§-3° § 4° Nas Assembleias Gerais em que se realizem eleigdes regulares para
0s Conselhos de Administracdo e Técnico, ou Conselho Fiscal, o primeiro
item 6% da Ordem do Dia sera o processo de votacdo dos membros de tais
orgdos, que serd coordenado por uma-Comissdo Eleitoral, e que terd no
Edital de Convocacdo previsdo de horario para o seu inicio e seu término,
momento em que, Serdo Suspensos 0S registros de presenca, retiicade
apurado o quorum de-instalacde e dade dada sequéncia aes a deliberacdo
dos demais itens da Ordem do Dia.

Ndo havendo guerum quorum para a instalacdo da Assembleia Geral
convocada nos termos do caput do artigo 30 deste Estatuto, serdo realizadas
convocacdes até o limite de 3 (trés), cada uma delas com antecedéncia
minima de 10 (dez) e no maximo de 60 (sessenta) dias em editais distintos;
persistindo a falta de guerum quérum , serd admitida a intencao de dissolver
a sociedade.

Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado
que: | Tenha sido admitido em data posterlor a convocacao da Assemblela
Geral. . ,
3 (trés) meses sem justificativa. HI II Seja funC|onar|0 da UNIMED
CAMPINAS até a Assembleia Geral que aprovar as contas do ano social em
que tenha deixado suas funcdes.- 11 Seja s6cio remido.

8 1° Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer cooperados, nao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas ndo ficam
privados de tomar parte dos debates.

8 2° Os cooperados devem exercer o direito de voto no interesse da
COOPERATIVA, ndo podendo votar nas deliberacbes das Assembleias
Gerais em que tiverem interesse conflitante com o da UNIMED
CAMPINAS, hipdtese em que devem declarar o préprio impedimento de
voto.
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ART. 33.

ART. 34

Os trabalhos das Assembleias Gerais deverdo obedecer a seguinte
sequéncia: |1 Verificacdo do querum quorum e de instalacdo da Assembleia
pelo Coordenador do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, por
qualquer membro presente do Conselho de Administragdo presente. Il
Leitura do Edital de Convocacédo. 11 Processo de votagdo quando houver
elei¢Oes para orgdos sociais. H} 1V Eleicdo da Mesa Diretora da Assembleia
Geral que serd constituida por um presidente e um secretério.—eleites—pela
Assembleia— V Constituicdo da Comissdo para Aprovacao da ata Ata e

outras comissGes, se necessarias. xLDete#mmagae—de—tempes—para—

oradores—e-apartes—VI1 Comunicacao, pela Mesa Diretora, dos tempos para
apresentacdo de relatorios e pareceres. V4 VII Deliberacbes sobre os itens

da Ordem do Dia.

§ 1° Os membros integrantes dos 6rgdos sociais ndo poderdo fazer parte da
Mesa Diretora das Assembleias Gerais Ordinarias, exceto nas situacdes em
que ndo haja candidato para presidir ou secretariar a Assembleia Geral.

8§ 2° Quando as convocacges forem feitas nos termos dos paragrafos 1° e 3°
do artigo 29 deste Estatuto, a Assembleia Geral podera ser instalada por um
dos signatérios do Edital de Convocacao.

As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre 0s
assuntos constantes no Edital de Convocacdo e 0s que com eles tiverem
direta e imediata relacéo.

§ 1° Nas Assembleias Gerais presenciais a votacdo serd a descoberto em
duas etapas, a favor e contra, exibindo-se o cartdo de votacdo, mas a
Assembleia Geral ou seu Presidente poderdo optar por qualquer forma de
voto seereto eletronico.

8 2° Nas Assembleias Gerais semipresenciais ou digitais a votagdo sera por
via eletronica.

8 2° 3° O que ocorrer na Assembleia Geral referente a Ordem do Dia devera
constar de ata sucinta lavrada, aprovada e assinada pelo Presidente e pelo
Secretario da—Assembleia Mesa Diretora e por 2/3 de uma Cemissae
comissdo de no minimo 10 (dez) cooperados, aprovados pelo plenario.

§ 324° A ata da Assembleia Geral ndo sera circunstanciada, devendo fazer
parte da mesma somente a matéria debatida, aprovada ou rejeitada, e 0s

anexos que se fizerem necessarlos Qualquepsehenaeae—des—presemes—para

§ 49 5° A ata da Assembleia Geral devera ser redigida pelos membros da
Mesa Diretora e no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis encaminhada a
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ART. 35.

ART. 36.

Comissao de Aprovacao da Ata para ratificacdo ou eventual retificacdo que
devera ocorrer no maximo em 10 (dez) dias Uteis.

8 52 6° As decisOes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal
dos presentes, tendo cada cooperado direito a um voto, sendo vedada a
representacao.

8-62 7° As eleigdes dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal serdo
sempre por voto secreto.

§ 7° 8° As gravagdes realizadas durante as Assembleias Gerais deverdo ficar
a disposicdo para consulta de todos os cooperados pelo periodo de 65

{einee) 04 (quatro) anos.

§ 82 9° A Assembleia Geral deliberard sempre com um ndmero minimo de
10 (dez) cooperados que assinaram o livro ou lista de presenga,
independentemente do nimero de presentes por ocasido de sua instalacdo re
inicio d bloia.

A aprovagdo da prestacdo de contas do exercicio anterior desonera 0sS
membros dos 6rgdos de administracdo e do conselho fiscal de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulacéo,
bem como a infracdo da lei ou do Estatuto.

A rejeicdo do balango determinara, automaticamente, a eleicdo imediata de
uma Comissdo de 5 (cinco) representantes da Assembleia para, em prazo
determinado nrae-maiorgue ndo superior a 90 (noventa) dias, promover as
averiguacOes para dirimir as duvidas existentes e, caso necessario, apurar as
responsabilidades dos administradores e fiscais e propor a Assembleia Geral
as penaklidades sancdes que couberem, garantido aos envolvidos 0 mais
amplo direito de defesa, durante todo o processo.

8 1° Né&o poderdo compor a Comisséo de que trata este artigo Censelheiros
0s membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Técnico.

8 2° Para o fiel cumprimento das suas fungdes, os 5 (cinco) cooperados
escolhidos pela Assembleia Geral, terdo acesso a todos 0S recursos e
documentacdo necessarios, podendo contratar assessorias juridica e/ou
contabil que se fizerem necessarias.

8 3° A Comissdo de que trata este artigo, ao final dos seus trabalhos,
convocarda nova Assembleia Geral Extraordinaria para que tome
conhecimento do relatdrio elaborado e, se assim entender o plenario, aplicar
punicdo sancdes aos responsaveis e tomar todas as medidas cabiveis.

8 4° Durante o periodo referido no caput deste artigo os Conselhos de
Administracdo e Fiscal manterdo as suas funcdes.
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ART. 37.

ART. 38.

CAPITULO VI N
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A UNIMED CAMPINAS ¢ administrada por um Conselho de
Administracdo composto de 15 (quinze) membros, todos cooperados, eleitos
para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria a renovacdo de no
minimo 1/3 (um terco) do total de seus membros a cada mandato.

Em sua primeira reunido, ap0s a posse dos novos conselheiros, o Conselho
de Administracdo elegerd, entre o0s seus membros, primeiramente o
Coordenador e o Secretario do Conselho e, a seguir, 0s membros da
Diretoria Executiva.

8 1° Os membros da Diretoria Executiva s6 poderdo ser reeleitos como
diretores para um unico periodo subsequente.

8 2° Os membros da Diretoria Executiva, como integrantes do Conselho de
Administracdo, participam de suas reunides, sem direito a voto nas
deliberagdes, exceto nes—julgamentos—de—Processos—Administratives nas
reunides de conclusdo de Processos Administrativos de Averiguacgdo Interna
e ao-previsto-na hipdtese prevista no artigo 95 93 deste Estatuto.

§ 3° E vedada a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo que
tenham entre si ou com os membros do Conselho Fiscal lagos de parentescos
até o segundo grau em linha reta ou colateral.

§ 4° E vedado a qualquer membro do Conselho de Administragio o acimulo
de cargo nos 6rgaos sociais e de assessoria da UNIMED CAMPINAS.

8 5° Os membros do Conselho de Administragdo receberdo produgéo
especial, com valor determinado anualmente em Assembleia Geral, por
tempo de servico efetivamente dedicado a-Ceeperativa COOPERATIVA.

8 6° Nas reunides do Conselho de Administracdo cabe exclusivamente ao
Coordenador do Conselho de Administracdo exelusivamente 0 voto de
desempate, mantidos os direitos de participar dos debates e de presidir as
reunides.
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ART. 39.

ART. 40.

O Conselho de Administracdo: | Reunir-se-a ordinariamente uma vez por
semana MEs e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
de seu Coordenador, da maioria do proprio Conselho de Administracdo ou
por solicitagdo do Conselho Fiscal. Il Deliberara validamente com a
presenca da maioria dos seus membros, proibida a representacdo, sendo as
decisdes tomadas pela maioria simples dos votantes presentes. Il Terd as
suas deliberagcdes consignadas em atas lavradas em escrituragdo prépria,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

§ 1° Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho de
Administragdo aquele que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante 1 (um) ano.

§ 2° Em caso de vacancia, por qualquer periodo de tempo de mais que 1/3
(um terco) do Conselho de Administracdo, devera ser convocada
Assembleia Geral no prazo maximo de 30 (trinta) dias para preenchimento
dos cargos vagos, sendo que e os substitutos completardo o mandato de seus
antecessores.

§ 3° Cargos vagos, ndo totalizando 1/3 (um ter¢o) do Conselho de
Administragéo, serde deverdo ser obrigatoriamente preenchidos na primeira
Assembleia Geral subsequente.

Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral,
planejar e tracar normas para as operacdes e 0S servigos e controlar 0s
resultados, cabendo-lhe entre outras as seguintes atribuigdes: | Programar as

operacdes e 0s servicos, estabelecendo—gualidade—e——fixande—guantidades;
valores,—prazos—taxas—encarges— bem como as demais e—as condigdes
necessarias a sua efetivacdo. Il Fixar—as—normas—de—disciplina—funcional

Estabelecer o sistema de governanca de acordo com a ordem estatutaria. 111
Contratar servico permanente de auditoria independente. IV Fixar as
despesas da administragdo, em orcamento anual que indique a fonte de
recursos para sua cobertura. V Verificar no minimo trimestralmente a
situagdo  econdmico-financeira da UNIMED CAMPINAS e o
desenvolvimento dos negdcios em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos. VI Deliberar sobre a
convocacgdo da Assembleia Geral, bem como sobre o relatorio de gestéo,
apreciando o balanco anual e encaminhando-o em tempo habil ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral Ordinaria. VIl Deliberar sobre a admisséo,
demisséo, excluséo ou eliminagdo de cooperados. VII1 Nomear ou destituir
qualquer membro da Diretoria Executiva, bem como substituir a qualquer
tempo o Coordenador do-Censelho—de-Administragde ou 0 Secretario do
proprie Conselho de Administracdo mediante deliberacdo favoravel de 2/3
dos seus membros votantes. 1X Nomear ou demitir quaisquer membros do
Nucleo de Desenvolvimento Humano. X Estabelecer e aplicar as

penalidades sangdes previstas neste Estatuto. XHAprevara-Coordenacao
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ART. 41.

ART. 42.

ART. 43.

nemeaeae—de—q&alquer—de—seus—membm& XI Aprovar e determlnar 0 valor

da remuneracdo dos auditores médicos e assessores contratados pela
Diretoria e pelos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal. XIlI
Aprovar pedido de assessoria permanente, feito pela Diretoria Executiva,
desde que devidamente justificada a necessidade. XIII Indicar o0s
representantes da COOPERATIVA nos 6rgdos em que a mesma participe.
participa-a-seciedade: X1V Tomar ciéncia dos apontamentos da auditoria de
controles internos XV Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e
outras aplicaveis, bem como pelo Estatuto Social e Regimento Interno da
UNIMED CAMPINAS.

8 1° As normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas

em forma de instrucdo—ou—atos—normatives Instrugdo Normativa ou Ato
Normativo especificado e-compordo-o-regimento-interno-da-Cooperativa: de

acordo com o presente Estatuto e 0 Regimento Interno da Cooperativa.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera criar ainda comissdes especiais,
transitérias ou ndo, para estudar, planejar e coordenar a solucéo de questdes
especificas.

Compete ao Coordenador do Conselho de Administracdo: | Convocar e
presidir as reunifes do Conselho de Administracdo. Il Convocar as
Assembleias Gerais nos termos deste Estatuto. 111 Superintender e
desenvolver as atividades do Conselho de Administracdo dentro de suas
finalidades estatutarias. 1V Coordenar as atividades dos demais membros do
Conselho de Administracdo. V Praticar todos os demais atos inerentes ao
cargo e que nao estejam reservados a outros integrantes dos érgdos sociais.
V1 O Coordenador do Conselho de Administracdo tera remuneracao igual a
a dos diretores executivos, exceto e a do Diretor Presidente.

Compete ao Secretario do Conselho de Administragcdo: | Substituir o
Coordenador do Conselho de Administracdo nos seus impedimentos. 11
Secretariar e lavrar as atas das reuniées do Conselho de Administracédo. 111
Cumprir fungdes que forem delegadas pelo Coordenador do Conselho de
Administracéo.

Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que autorizarem ou assumirem em nome
da UNIMED CAMPINAS, salvo se, comprovadamente, agirem com culpa
ou dolo ou contrariarem a lei ou o presente Estatuto, circunstancias nas
quais responderao selidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos.
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ART. 44.

ART. 45.

ART. 46.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva: 1 E composta de 6 (seis) membros do Conselho de
Administracdo e sera eleita nos termos deste Estatuto, podendo os seus
membros serem reeleitos somente para um Unico mandato consecutivo. Il
Reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana ou extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagdo do Diretor Presidente ou, no seu
impedimento, por quaisquer dos seus membros. 11 Deliberara por maioria
simples, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate. IV Suas
decisbes serdo lavradas em atas assinadas pelos presentes. V Recebera
producdo especial fixada anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria.

Nas auséncias ou impedimentos de qualquer membro da Diretoria por prazo
inferior a 90 (noventa) dias, as substituicbes obedecerdo a seguinte ordem:
Diretor Presidente, pelo Diretor Financeiro, este pelo Diretor
Administrativo, este pelo Diretor Médico Social, este pelo Diretor da Area
Hospitalar e Servicos Credenciados e este pelo Diretor Comercial, que, em
caso de auséncia, sera substituido por outro indicado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. No impedimento de qualquer membro da Diretoria
Executiva por periodo superior a 90 (noventa) dias, o Conselho de
Administragdo devera eleger um novo Diretor.

Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei lei, deste Estatuto
e atendidas decisdes ou recomendacbes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo, para cumprimento dos objetivos da UNIMED
CAMPINAS: | Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e
dos meios necessarios ao atendimento das operagdes e servicos. Il Estimar,
prewamente a rentabllldade das opera(;oes e serwgos e sua V|ab|I|dade

pa;&esiune&en&ne&qa&mamp&lem&knh&re%w;&lere& N 1 Estabelecer

as normas administrativas para o funcionamento da UNIMED CAMPINAS.
M IV Indicar as instituicdes financeiras nas quais devem ser feitos os

depdsitos de numerario disponivel e fixar—o—tmite—méximo-de-saldo—gue

podera-ser—mantido—em—caixa- seguir a politica de investimentos aprovada
pelo Conselho de Admlnlstragao \74 V Zelar pelo cumprlmento das4~e+srde

Ieglsla(;ao trabalhlsta e flscal —Estauﬁe—e—Regmemg—mteme—da—UN-LMED
CAMPINAS: VII Contrair obrigacdes, adquirir bens moveis, ceder direitos e

constituir mandatérios, apds deliberacdo do Conselho de Administracdo,
bem como adquirir, alienar, onerar bens imoéveis apds autorizagdo da

Assemblela Geral. \#H—l VIl Contratar,—sempre—guejulgar necessario. o6

pertencam ou ndo ao quadro de associados, fixando-lhes atribuigdes. %
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ART. 47.

VI Apresentar, no minimo, trimestralmente e sempre que solicitado pelo
Conselho de Administragdo o relatorio das atividades e os balancetes de
todas suas diretorias.—>% 1X Assessorar 0 Conselho de Administracdo na
elaboragdo do relatério das atividades da UNIMED CAMPINAS, que sera
encaminhado a Assembleia Geral Ordinaria. X} X Apresentar anualmente ao
Conselho de Administracdo, até o més de fevereiro, o balanco do exercicio
findo. XH XI Prestar esclarecimentos ao plenario das Assembleias Gerais
quando solicitada pela Mesa Diretora da Assembleia. XH+ XI1 Apreciar
solicitacbes de afastamento temporario de cooperados. XK Xl
Determinar a organizagdo do servico de auditoria médica.

Paragrafotnico-8 1° As decisdes da Diretoria Executiva referentes aos
incisos Ve MH 11, IV e VI deste artigo devem ser referendadas pelo
Conselho de Administracéo.

8 2° A Diretoria Executiva pode nomear prepostos por meio de procuragao
publica com poderes especificos para atuar em nome da UNIMED
CAMPINAS perante qualquer banco ou instituicdo financeira em geral,
assim como assinar contratos e outros documentos constitutivos.

8§ 3° Os prepostos, nomeados de acordo com o § 2° deste artigo, ndo poderédo
substabelecer o mandato que terd validade por prazo determinado, devendo
ser renovado anualmente.

Compete ao Diretor Presidente: | Executar com auxiie auxilio dos demais
Diretores toda a matéria administrativa e politica fixada pelo Conselho de
Administragdo. Il Supervisionar e dirigir as atividades e negécios da
UNIMED CAMPINAS. 111 Representar a UNIMED CAMPINAS em juizo
e fora dele, ativa e passivamente, podendo para tal fim, constituir

procurador e designar preposto. 1V Assirar—fjuntamente—com—um—des

alcadas aprovadas pelo Conselho de Administracdo e legislacdo pertinente
ou designar procuradores da gestdo técnica da COOPERATIVA para tal. V
Convocar e presidir as reunides da Diretoria. VI Apresentar ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral Ordinaria, pessoalmente ou por
delegagdo, o relatorio e o balango anual das atividades da UNIMED
CAMPINAS, e os planos de trabalho programados para o exercicio em
curso. VII Prestar esclarecimentos a Assembleia Geral quando solicitado
pela Mesa Diretora da Assembleia. VI11 Tomar conhecimento e rubricar 0s
contratos que ndo tenham sua assinatura. I1X Representar a UNIMED
CAMPINAS diante das entidades as quais esteja vinculada.
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ART. 48.

ART. 49.

RT. 50.

Compete ao Diretor Financeiro: | Prever e-prever 0s recursos financeiros
necessarios as operacées da UNIMED CAMPINAS. |1 Guardare Conservar
os livros de registro de cooperados e de quotas-partes do capital. 111
Contabilizar e controlar as operagdes econdmico-financeiras da UNIMED
CAMPINAS. IV Coordenar a elaboracdo dos balancetes trimestrais e do
balanco do exercicio. V Coordenar a elaboragdo des-orcamentos—anuais da
proposta orcamentaria anual e acompanhar a sua execu¢do. VI Controlar o
capital social da entidade. VIl Disponibilizar mensalmente ao Conselho de
Administracdo e ao Conselho Fiscal, o comportamento financeiro da
UNIMED CAMPINAS através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos VIII Assinar cheques com o Diretor Presidente,
Ou na sua auséncia com outro membro da diretoria. ou ainda com prepostos
e procuradores constituidos para tal fim. 1X Avaliar a conveniéncia e indicar
as instituicBes financeiras nas quais devem ser feitos os depdsitos de

numerarios disponiveis e as aplicacdes e-fixar-o-Hmite-maximo-de-saldo-gue
pedera—ser—mantido—em—eaixa- X Assinar, com o Diretor Presidente ou

Diretor Administrativo, contratos de sua area de atuacdo podendo para tal
fim designar preposto ou constituir procurador. XI Apresentar anualmente
ao Conselho de Administracdo, em tempo habil, as demonstracGes
financeiras que incluem o balanco do exercicio findo. XII Rubricar todos os
contracheques que ndo tenham a sua assinatura e dar ciéncia ao Conselho de
Administragdo de qualquer irregularidade. X111 Oferecer o estudo técnico-
financeiro para a elaboracdo de precos e indices de reajustes dos contratos
que compreendem o objetivo social da UNIMED CAMPINAS, para
aprovacdo do Departamento Comercial.

Paragrafo anico. Nos impedimentos do Diretor Presidente e do Diretor
Financeiro os cheques poderdo ser assinados por outros dois diretores, ou
pelos prepostos e procuradores constituidos para tal fim.

Compete ao Diretor Administrativo: | Recrutar para a UNIMED
CAMPINAS pessoal adequado e orientar a sua administracdo. 11 Suprir a
UNIMED CAMPINAS de material e equipamentos necessarios. |11
Elaborar politicas e normas sobre os servi¢os de apoio. IV Encaminhar, as
demais diretorias, as solugdes vindas de sua area administrativa,
implementando controle de custos e 0s servi¢cos-meio em consonancia com
elas. V Zelar pela disciplina e pela ordem funcional. VI Supervisionar 0s
trabalhos de tecnologia da informagdo. MA-VII Assinar com o Diretor
Presidente ou Diretor Financeiro contratos de sua area de atuacdo podendo
para tal fim designar preposto ou constituir procurador.

Compete ao Diretor Medice Médico Social: 1-Analisare Avaliar os dados
relativos a prestacdo de servicos medicos por cooperados ed € nao
cooperados em hospitais centratades credenciados eu—em—seus—proprios
consultéries, assim como em consultorios de cooperados, Vvisando
permanente controle e-avahacae da qualidade do atendimento. Il Exercer
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ART. 51.

ART. 52.

funcbes de ouvidoria, apurar denuncias e irregularidades verificadas na
prestacdo dos servigos e propor a Diretoria Executiva as medidas ou san¢des
cabiveis que, se forem julgadas pertinentes, serdo encaminhadas ao
Conselho de Administragdo para deliberagbes. 111 Manter atualizado o
cadastro geral dos cooperados. 1V Utilizar-se de normas e instrucfes para
facilitar a relacdo da UNIMED CAMPINAS com os cooperados, usuarios e
prestadores de servicos. V Apresentar na Assembleia Geral, em caso de
recurso, os processos relativos a eliminacdo de cooperados. VI Receber,
analisar e processar os pedidos de afastamento de cooperados. VII
Supervisionar o Processo de Admisséo de novos cooperados, aprovado pelo
Conselho de Administracdo. VAH V111 Assinar, juntamente com o Presidente
ou o Diretor Administrativo, contratos de sua area de atuacao, podendo para
tal fim designar preposto ou constituir procurador. VH X Analisar 0s
dados referentes a producéao de cada cooperado.

Compete ao Diretor da Area Hospitalar e Servicos Credenciados: |
Controlar o cumprimento dos contratos existentes entre a UNIMED
CAMPINAS e os hospitais credenciados. 11 Controlar o credenciamento de
todas as pessoas juridicas que prestam servicos medicos-hospitalares
médico-hospitalares 8 UNIMED CAMPINAS. 111 Trabalhar na elaboragdo
de planilhas de custos para a UNIMED CAMPINAS dos atos realizados no
ambito hospitalar, visando estabelecer e manter atualizado o custo médio de
cada procedimento. IV Controlar juntamente com o Diretor Financeiro o
comportamento dos gastos na area hospitalar e ambulatorial. VV Analisar a
qualidade de atendimento hospitalar verificando se esta de acordo com 0s
padrdes e procedimentos exigidos pela UNIMED CAMPINAS. VI Apurar
denuncias, irregularidades no atendimento hospitalar e das pessoas juridicas
prestadoras de servigos, sugerindo a Diretoria Executiva as medidas ou
sancOes cabiveis que, se forem julgadas pertinentes, serdo encaminhadas ao
Conselho de Administracdo para deliberacdo. VII Assinar, juntamente com
o Diretor Presidente ou o Diretor Administrativo, contratos de sua area de
atuacdo, podendo para tal fim designar preposto ou constituir procurador.

Compete ao Diretor Comercial, entre outras fungdes, coordenar politicas e
diretrizes estratégicas para as areas afins, especialmente: 1 Coordenar o
planejamento e desenvolvimento dos produtos, aprovando pregos e
acompanhando o processo de vendas, monitorando os resultados e tomando
medidas corretivas. 11 Coordenar ac¢des relativas a utilizagdo dos planos de
saude pelos clientes da Cooperativa. 111 Responsabilizar-se pela gestdo dos
produtos junto aos Orgdos governamentais. IV Zelar pela imagem da
Unimed-Campinas UNIMED CAMPINAS , planejar e organizar 0s servicos
de propaganda, comunicagdo e assessoria de imprensa, seguindo as
diretrizes do Conselho de Administracdo. V Manter o cadastro de usuarios
atualizado ¥ VI Assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou o Diretor
Administrativo, contratos de sua area de atuacdo, podendo para tal fim
designar preposto ou constituir procurador.
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ART. 53.

ART. 54.

ART. 55.

CAPITULO IX
DO CONSELHO TECNICO

O Conselho Técnico é composto por 7 (sete) membros efetivos, todos
cooperados, eleitos em Assembleia Geral para um periodo de 4 (quatro)
anos coincidente com o do Conselho de Administracéo, sendo obrigatéria a
renovacao, a cada mandato, de no minimo 3 (trés) dos seus membros.

8§ 1° Em caso de vacéancia do cargo de Conselheiro Técnico, a reposicao sera
feita na primeira Assembleia Geral subsequente.

8 2° Em caso de vacéncia de 3 (trés) ou mais cargos de Conselheiros
Técnicos, devera ser convocada Assembleia Geral no prazo maximo de 30
(trinta) dias para preenchimento deles, sendo que os substitutos completardo
0Ss mandatos de seus antecessores.

8 3° Os membros do Conselho Técnico ndo poderdo ter entre si e-com-os

membros-des-Censethos-de-Administracdo-e-Fiseal parentesco até o segundo

grau em linha direta reta ou colateral.

§ 4° E vedado a qualquer membro do Conselho Técnico o acumulo de cargo
em outros 6rgdos administrativos e de assessoria.

Na sua primeira reunido, a realizar-se num prazo maximo de 15-{guinze} 5
(cinco) dias uteis apos as elei¢bes, os membros do Conselho Técnico
deverdo eleger um Coordenador que terd as seguintes fungdes: | Escolher,
entre os membros do Conselho Técnico, um Secretario que devera auxilia-lo
no expediente. Il Convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico, que
serdo realizadas sempre que necessario. 111 Redigir e assinar, juntamente
com pelo menos dois membros, os pareceres emitidos pelo Conselho
Tecnico.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Coordenador em qualquer reunido, 0s
presentes elegerdo entre si um membro para coordenar os trabalhos.

Compete ao Conselho Técnico: | Apreciar e dar emitir parecer sobre
propostas de admissdo de novos cooperados, encaminhando-as ao Conselho
de Administracdo. Il Apreciar recurso apresentado por proponente de
candidato a cooperado na recusa da admissdo de seu proposto, dar emitir
parecer e encaminha-lo ao Conselho de Administracdo. 111 Assessorar o
Conselho de Administracdo, nos casos de punicdo de cooperados por
desrespeito as normas técnicas da UNIMED CAMPINAS, emitindo parecer
a respeito. IV Dividir atribuigdes entre os seus membros, inclusive a
participacdo nas reunides dos Comités de Especialistas. V Apreciar
reivindicagdes enviadas pelos Comités de Especialistas e encaminha-las ao
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ART. 56.

ART. 57.

Conselho de Administracdo, com o devido parecer.VI Assessorar 0
Conselho de Administracdo nos casos de impossibilidade técnica, prevista
no art—9;-paragrafos-12e 2% artigo 10 deste Estatuto. VI Apresentar parecer
sobre toda e qualquer matéria sobre a qual tenha sido consultado pela
Diretoria ou Conselho de Administracéo.

Os membros do Conselho Técnico receberdo producdo especial, com valor
determinado anualmente em Assembleia Geral, por tempo de servico
efetivamente dedicado a Cooperativa.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes eleitos e empossados em Assembleia Geral que
deliberou convocada para deliberar sobre as contas do exercicio anterior
com mandato de 1 (um) ano , sendo obrigatéria a renovacdo de, no minimo,
2/3 (dois tercos) des de todos 0s seus membros.

8 1° Os suplentes serdo denominados primeiro, segundo e terceiro de acordo
com a votacao obtida.

8 2° No caso de vagar cargo de membro efetivo assumira um suplente,
obedecendo a ordem do parégrafo anterior.

§ 3° Ocorrendo até 3 (trés) vagas, novos suplentes serdo eleitos na primeira
Assembleia Geral subsequente.

8 4° Ocorrendo mais que 3 (trés) vagas, o Conselho de Administracéo
convoeara deverd convocar Assembleia Geral Extraordinaria para o seu
preenchimento imediato.

§ 5° E vedada a eleicdo de membros do Conselho Fiscal que tenham entre si
ou com os membros dos Conselhos de Administracdo lagcos de parentesco
até o segundo grau em linha reta ou colateral.

8 6° Os Conselheiros ndo poderdo exercer cumulativamente cargos nos
0rgdos de administracdo e de fiscalizag&o.
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ART. 58.

ART. 59.

ART. 60.

ART. 61.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca de 3 (trés)
membros, podendo participar da-mesma das reunides os membros suplentes,
como convidados, sem os direitos dos membros efetivos.

§ 1° Em sua primeira reunido deverd o Conselho Fiscal escolher, entre seus
membros efetivos, um Coordenador e um Secretario.

8§ 2° As reunides serdo convocadas pelo Coordenador, por qualquer um dos
seus membros efetivos e excepcionalmente pelo Conselho de Administragdo
ou Assembleia Geral.

§ 3° Os membros efetivos impedidos temporariamente serdo substituidos
pelos suplentes, que passardo a ter os direitos e as obrigacdes dos efetivos,
observada a ordem respectiva de supléncia.

8§ 4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, sendo proibida a
representacdo e deverdo constar de ata assinada pelos membros presentes.

Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal: 1 Convocar e presidir as
reuniGes do Conselho Fiscal. 11 Coordenar e desenvolver as atividades do
Conselho Fiscal dentro de suas finalidades estatutarias e legais. 111
Convocar os membros suplentes na auséncia dos efetivos.

Compete ao Secretario do Conselho Fiscal: | Substituir o Coordenador do
Conselho Fiscal nos seus impedimentos e indicar um secretério ad hoc para
a reunido. Il Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho Fiscal.

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa fiscalizacao sobre
0s atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus deveres
estatutarios, cabendo-lhes as seguintes atribui¢bes: | Conferir o saldo do
numerario existente em caixa, verificando, também, se ele esta dentro dos
limites estabelecidos pelo Conselho de Administracdo. Il Verificar se os
extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da UNIMED
CAMPINAS. 11l Examinar se 0s montantes das despesas e inversdes
realizadas estdo em conformidade com os planos e as decisdes do Conselho
de Administragdo. IV Verificar a regularidade das reuniées do Conselho de
Administracdo e se existem cargos vagos na sua composic¢do. V Oferecer
aos cooperados e funcionarios ouvidoria em assuntos da area administrativa,
econdmico-financeira e da ordem estatutaria, determinando ao Conselho de
Administragdo, ou a quem de direito, a averiguacdo de eventuais
irregularidades, quando necessario. VI Verificar a regularidade dos
recebimentos dos créditos e a pontualidade no atendimento dos
compromissos. VIl Verificar o cumprimento das obrigacdes fiscais e
trabalhistas. VII1 Analisar os balancetes e outros demonstrativos, emitindo,
se necessario, parecer para o Conselho de Administracdo. IX Analisar o
balanco e o relatorio anual do Conselho de Administracao, emitindo parecer
para a Assembleia Geral. X Informar o Conselho de Administragdo sobre as
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ART. 63.

conclusbes dos seus trabalhos, denunciando a Assembleia Geral ou
autoridade competente as irregularidades constatadas e convocar a
Assembleia Geral nos termos deste Estatuto, se ocorrerem motivos graves e
urgentes. X1 Determinar a contratacdo, quando houver necessidade, de
técnicos especializados e servicos de auditoria necessarios ao cumprimento
das suas atribuigdes. XII Determinar a contratagdo, quando houver
necessidade, de servico de assessoria juridica independente. X111 Convocar
reunies com o Conselho de Administracdo ou qualquer outro 6rgao da
UNIMED CAMPINAS, sendo defeso negar-lhe acesso a quaisquer
documentos e informacOes, desde que formalmente solicitados. XIV
Especificar formalmente prazo para o comparecimento de funcionario a
reuniBes, a fim de prestar esclarecimentos especificos, independentemente
de autorizacdo superior.

Paragrafo Unico. As contratacBes que se referem aos incisos XI e XII do
caput deste artigo serdo solicitadas pelo Conselho Fiscal e imediatamente
formalizadas pela Diretoria Executiva.

Os membros do Conselho Fiscal receberdo producdo especial, com valor
determinado anualmente em Assembleia Geral, por tempo de servico
efetivamente dedicado 8 COOPERATIVA.

Paragrafo unico. Os membros suplentes, quando convocados pelo
coordenador do Conselho Fiscal, também receberdo producéo especial.

CAPITULO XI
DOS ORGAOS ASSESSORES

Sdo 6rgdos de assessoria do Conselho de Administracdo e do Conselho
Técnico, respeetivamente; 0 Nucleo de Desenvolvimento Humano e os
Comités de Especialistas.

8 1° Os Comités de Especialistas sdo Orgaos constituidos por cooperados
eleitos entre seus pares, para assessoria ao Conselho Técnico ao qual se
reportam sem subordinagé&o.

8 2° Os Comités de Especialistas terdo suas atividades normatizadas no
Regimento dos Comités de Especialistas aprovado pelo Conselho de
Administracédo

8 3° O numero de vagas nos diferentes Comités de Especialistas sera

definida pelo Conselho de Administracdo, observando-se o que determina
0 Regimento dos Comités de Especialistas
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ART. 64.

ART. 65.

ART. 66.

8§ 22 4° O Nucleo de Desenvolvimento Humano é constituido por 04 (quatro)
cooperados escolhidos pelo Conselho de Administragdo com funcgbes
educativas de zelar, promover e divulgar os principios cooperativistas.

§ 32 5° As atividades deos—érgdes—de—assesseria do Nucleo de

Desenvolvimento Humano serdo normatizadas no Regimento Interno.

CAPITULO XII
DAS ELEICOES

As eleigdes para os Conselhos de Administracdo e Técnico serdo realizadas
a cada 4 (quatro) anos em Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo devera notificar aos cooperados o prazo para
inscricdo das chapas, por circular postal e ou via eletrénica. 1 As chapas
completas com 15 (quinze) nomes para 0 Conselho de Administracdo e 7
(sete) nomes para o Conselho Técnico deverdo inscrever-se até o 21°
(vigésimo primeiro) dia que anteceda a data da Assembleia Geral, sendo
suas composicOes divulgadas, aos cooperados, eletronicamente e ou via
postal, pela ordem numeérica de inscricdo das mesmas; Il Os candidatos aos
Conselhos de Administracdo e Técnico deverdo preencher formuléario
préprio contendo declaracdo de elegibilidade, de ndo estar incurso no art
Art. 51, paragrafo Unico, da Lei-Federal n® 5.764/1971, e apresentar relacdo
atualizada de bens. 111 Sera recusado o registro de chapa que contenha um
ou mais nomes de candidatos ja registrados. 1V Apos o registro das chapas a
substituicdo de nomes se fara até 24 horas antes da Assembleia Geral, e
somente nos casos de morte ou invalidez comprovada.

O Conselho de Administracdo devera constituir uma Cemissdo—Eleitoral
comissdo eleitoral (“Comissdo Eleitoral”) composta de 5 (cinco)
cooperados, cujos nomes deverdo ser divulgados através do Edital de
Convocacéo, com o objetivo de coordenar o processo eleitoral, cabendo-lhe
as seguintes atribuicdes: | Dar esclarecimentos aos interessados da dinamica
do processo, bem como recusar fundamentadamente o registro de chapa na
forma do disposto no inciso Il do art: artigo. 65 deste Estatuto. Il
Credenciar os fiscais indicados pelas chapas. 111 Coordenar o processo de
votacdo, com a presenca minima de 03 (trés) membros da Comiss&o,

Assembleia Geral o resultado, a fim de que sejam proclamados os eleitos.

Paragrafo unico. Quando houver elei¢cdes concomitantes para os Conselhos
de Administracdo, Técnico e Fiscal, a mesma Comisséo Eleitoral constituida
e com as mesmas atribuicfes do caput deste artigo, devera coordenar todo o
processo eleitoral dos trés 6rgaos sociais.
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ART. 67.

ART. 68.

ART. 69.

A votacdo serd secreta, na forma eletronica eu—por—cédula—a—critério—da
comissao-eleitoral; devendo o cooperado votar em uma Unica chapa.

8 1° Serdo proclamados eleitos os 15 (quinze) candidatos ao Conselho de
Administracdo e os 7 (sete) candidatos ao Conselho Técnico da chapa
vencedora; no caso de empate entre as chapas, haverd um segundo
escrutinio, das 8h as 20k 20h, no décimo dia util subsequente.

§ 2° Apos a divulgacdo dos resultados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
sera convocada e dirigida, pelo cooperado mais antigo, a primeira reunido
do Conselho de Administracéo eleito.

8§ 3° Ap06s a divulgagéo dos resultados, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias,
sera convocada e dirigida, pelo cooperado mais antigo, a primeira reunido
do Conselho Técnico eleito.

8§ 32 4° A transmissdo dos cargos executivos se dara no prazo maximo de 30
(trinta) dias Gteis.

Os casos omissos serdo definidos pela Comissao Eleitoral.

As eleicdes para o Conselho Fiscal serdo realizadas anualmente durante a
Assembleia Geral Ordinaria e devem obedecer ao que se segue: | As
inscricBes de candidatos ao Conselho Fiscal deverdo ser feitas até 03 (trés)
dias antes da realizacdo da AGO Assembleia Geral , por carta enviada ao
Conselho de Administracdo ou por via eletrdnica especifica. 11 A relacdo
dos inscritos serd divulgada, aos cooperados, eletronicamente, pela ordem
alfabética; H-111 O voto sera secreto, devendo o cooperado votar em 3 (trés)
nomes. HH-1V A votacdo poderd ser-na—ferma eletronica eu—per—cédula
prevista no edital de convocagdo. a-critério-do-Presidente-da-Assembleia: 1V
V Serdo proclamados eleitos e empossados como membros efetivos os 3
(trés) candidatos mais votados e como suplentes os 3 (trés) subsequentes,
observando-se a renovacdo minima de 2/3 (dois tercos) de de todo o
Conselho Fiscal, incluindo os membros efetivos e suplentes. ¥ VI Serdo
proclamados primeiro, segundo e terceiro suplentes os candidatos que
obtiverem da quarta a sexta colocacdo. M VII Em caso de empate entre 0s
candidatos menos votados, impossibilitando a composi¢cdo do Conselho,
sera declarado vencedor aquele que participa ha mais tempo da UNIMED
CAMPINAS.

Paragrafo unico Quando houver somente eleicdo para o Conselho Fiscal o
Conselho de Administracdo devera constituir uma Comissdo Eleitoral
composta de 3 (trés) cooperados, cujos nomes deverdo ser divulgados
atraves do Edital de Convocacgédo, com o objetivo de coordenar o processo
eleitoral, cabendo-lhe as seguintes atribui¢Ges: | Dar esclarecimentos aos
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interessados da dinamica do processo. I1 Fundamentar a recusa do registro
de nomes, que estejam em desacordo com a Ordem Estatutéaria e Regimental
da Cooperativa. 111 Coordenar o processo de votacdo, com a presenca
minima de 2 (dois) membros da Comissdo Eleitoral, encerrando-o0 no
horario determinado no edital de convocacdo da Assembleia Geral. 1V
Acompanhar a apuragdo dos votos, encaminhando a Mesa Diretora o
resultado, a fim de que sejam proclamados os eleitos.

CAPITULO XIII

DO CAPITAL, DO PATRIMONIO, DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS

ART. 70.

E DOS FUNDOS

O capital da UNIMED CAMPINAS ¢ ilimitado quanto ao seu maximo,
variando conforme o numero de quotas subscritas e ndo podendo ser inferior
a 20 (vinte) quotas.

§ 1° Cada quota-parte tera o valor determinado anualmente pelo Conselho
de Administracdo, sendo integralizada com pagamento a a vista ou
parcelado, segundo normas fixadas pelo Conselho de Administracao,
vigentes quando do ingresso do cooperado.

§ 2° A quota-parte é indivisivel, intransferivel e incessivel a terceiros
estranhos & sociedade.

8 3° Todos os movimentos da quota-parte (subscrigdo, realizacao,
transferéncia e restituicdo) serdo escriturados no Livro de Matriculas.

8 4° As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas
entre associados, respeitando o limite maximo de 1/3 (um tergo) do valor do
capital subscrito, para cada cooperado, mediante autorizagdo do Conselho
de Administracdo com o pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre

seu valor a COOPERATIVA. respeitando—o—tmite—maximo—de—H3{um
terco)-do-valor-do-capital- subserito, para-cada-cooperado-

8 5° Em havendo resultado no exercicio e observadas as constituicbes dos
demais fundos estabelecidos, a Unimed-Campinas UNIMED CAMPINAS
podera creditar juros ao capital individual de cada sécio, em percentual
determinado pelo Conselho de Administracdo até o limite da lei.

8 6° O valor dos juros previstos no parégrafe 85° serd creditado
proporcionalmente ao total do capital social de cada socio cooperado, apds
deducdo dos tributos devidos passando a fazer parte dele, sendo vedada a
retirada parcial do capital social pelo s6cio cooperado.
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ART. 71.

ART. 72.

8§ 7° A restituicdo do capital nos casos em que a importancia das restituicoes
possa ameacar a estabilidade econémica e financeira da Ynimed-Campinas
UNIMED CAMPINAS, o critério de devolucéo sera definido pelo Conselho
de Administracéo.

Fardo parte do patrim6nio da UNIMED CAMPINAS bens imoveis e méveis
necessarios ao cumprimento de suas finalidades e ao seu funcionamento, de
acordo com a ordem estatutéria e regimental.

A aquisicdo, alienacdo, hipotecas ou outros 6nus, que venham a recair sobre
bens imdveis, s6 poderdo ser feites efetivados e constituidos apds
autorizacdo da de Assembleia Geral, especificamente convocada para tal
fim.

Paragrafo Unico. Por ocasido da submissdo de proposta de convocagdo de
Assembleia Geral destinada a autorizar os atos constantes do caput deste
artigo, deverd constar o parecer do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, os quais deverdo analisar toda a documentacao pertinente
ao respectivo ato.

33



ART. 73.

ART. 74.

ART. 75.

ART. 76.

ART. 77.

ART. 78.

O Balango Geral—ineltido—o—confronto—entre—receitas—e—despesas—sera

levantado com o0 movimento de-ane até o dia 31 de dezembro de cada ano,
sendo os resultados apurados separadamente segundo a natureza das
operacgdes ou Servicos.

Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas: |1 10% (dez por
cento) para o Fundo de Reserva de que trata o artigo 77 deste Estatuto. 11
5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social de que trata o artigo 78 deste Estatuto.

Paragrafo-tnice. § 1° Além do percentual de 10% (dez por cento) das
sobras, revertem em favor do Fundo de Reserva os créditos ndo reclamados
pelos cooperados, decorridos cinco anos, o produto das taxas cobradas sobre
a transferéncia de quota-parte e os auxilios e as doagbes recebidas sem
destinagdo especial.

§ 2° Das sobras verificadas sera deduzido automaticamente o valor
necessario para cumprir com a margem de solvéncia, cujo montante sera
incorporado ao capital social de cada cooperado na proporcao das operagoes
realizadas com a UNIMED CAMPINAS

As sobras liquidas apuradas na forma do art: artigo. 73 serdo distribuidas aos
associados na proporcdo das operacOes realizadas com a UNIMED
CAMPINAS, ap6s a aprovacdo do balanco pela Assembleia Geral, salvo
decisdo diversa desta.

As perdas verificadas gue ndo tenham—cebertura cobertas pelo Fundo de
Reserva serdo rateadas entre os cooperados, apés a aprovacdo do balanco
pela Assembleia Geral, na propor¢do das operacOes realizadas com a
UNIMED CAMPINAS.

O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza e atender ao desenvolvimento da UNIMED CAMPINAS, sendo
indivisivel entre os cooperados mesmo no caso de dissolucdo e liquidagéo
da UNIMED CAMPINAS.

O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social é destinado a prestar
assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos funcionarios da
Cooperativa, bem como programar atividades de incremento técnico e
educacional dos cooperados e funcionarios da UNIMED CAMPINAS.

Paragrafo uUnico. A aplicacdo do Fundo de Assisténcia Tecnica,

Educacional e Social sera disciplinada em pelo—Regimento—tnterno-

Regulamento proprio
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Legislacdo—Cooperativista—vigente: (Renumerar para Art. 88 das

(Renumerar para Art. 80 do capitulo XV)

CARHULEO-XAM
BASPENALIBADES

) CAPITULO XIV
DA EXCLUSAO, DA ELIMINACAO E DOS DESVIOS DE CONDUTA DE
MEMBROS COOPERADOS

ART. 79 A exclusdo do cooperado sera feita por: | Morte da pessoa fisica. Il
Incapacidade civil ndo suprida. Ill Deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na UNIMED CAMPINAS. IV
Dissolucdo da pessoa juridica. V Alteragdo do quadro societario da Pessoa
Juridica Cooperada, quando da integracdo de pessoa fisica ou juridica nao
cooperada. VI Independentemente da previsao supra, quando demitir-se ou
for excluido do quadro societario, por qualquer forma, o ultimo cooperado
remanescente da pessoa juridica, registrada até a data da Assembleia Geral

Extraordinéria realizada em 11 de agosto de 2009.-gue-se-deu-a-aprovacae
deste-Estatuto:
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Paragrafo anico. O processo de exclusao de cooperado obedecera a tramite
estabelecido em Instrucdo Normativa editada pelo Conselho de

Administracéo.




ART. 80.

ART. 81

A eliminacdo podera ser aplicada ao cooperado em virtude de desvios de
conduta em infracdo a lei, a este Estatuto, ao Regimento Interno e aos
demais regramentos da Cooperativa, como deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo tomadas dentro da sua competéncia.

A eliminacdo do cooperado serd determinada por decisdo fundamentada do
Conselho de Administracdo, proferida em reunido do 6rgdo ap6s o tramite
de processo disciplinar corporativo, em que lhe serdo assegurados ampla
defesa e contraditorio.

8 1° A eliminacdo sera aplicada mediante termo firmado pelo Coordenador
do Conselho de  Administracdo, devendo ser averbada na matricula do
cooperado com 0s motivos que a determinaram.

8§ 2° O cooperado sancionado com eliminagdo poderd, dentro do prazo de 30

(trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacdo que o informar
da decisdo do Conselho de Administracdo de aplicacdo dessa penalidade,
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ART. 82.

ART. 83.

ART. 84.

interpor recurso com efeito suspensivo a Assembleia Geral, visando a
reforma da decisdo administrativa de eliminagéo.

Os desvios de conduta de cooperados serdo apurados em processo
disciplinar corporativo com base na Politica de Consequéncias para Desvios
de Conduta dos Cooperados, no Regimento Interno e em Instrucdo
Normativa editada pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo anico. Nos termos da Politica de Consequéncias para Desvios de
Conduta dos Cooperados, apenas serdo considerados desvios de conduta
legais aqueles que tiverem obtido condenacdo pelos 6rgdos competentes,
seja na seara criminal ou civel, com excecdo as infragdes ao Estatuto, ao
Regimento Interno e as demais regras normativas que regem a UNIMED
CAMPINAS sobre as quais a Cooperativa tem condic¢des de concluir.

Os desvios de conduta comprovados que justifiguem a aplicacdo de sancgdes
e medidas educativas serdo classificados pela area de Compliance
conforme seu grau de gravidade.

§ 1° Serdo analisadas representacdes dos canais de Denulncias da
Cooperativa, dos 6rgdos internos da UNIMED CAMPINAS, de
cooperados, de beneficiarios do sistema Unimed e de toda fonte
considerada idonea sobre a pratica de desvios de conduta por cooperados.

8 2° Na aplicacdo de sancdes e medidas educativas aos cooperados, serdo
consideradas a natureza e a gravidade do desvio de conduta, bem como os
danos causados, devendo ser observados os principios da proporcionalidade
e da individualizacdo da sancdo/medida educativa.

8 3° No caso de desvios de conduta de menor relevancia e impacto para a
UNIMED CAMPINAS, as medidas educativas aplicadas devem ser
documentadas, seja por carta, seja por atas em reunides presenciais,
podendo incluir a obrigatoriedade de reciclagem do cooperado em curso de
cooperativismo por indicagdo do Nucleo de Desenvolvimento Humano e
pelo Diretor Médico Social, a critério do Conselho de Administragéo.

8 4° Caso o desvio de conduta seja de gravidade que justifique a aplicacao
de sancGes em vez de medidas, o encaminhamento do caso devera ser
realizado pelo Diretor Médico Social conforme ritos estatutarios e
regimentais da UNIMED CAMPINAS, apoiado por normativas
complementares e suporte técnico juridico.

8 5° No caso de aplicacdo de sancdo disciplinar, a copia do Termo de
Aplicacdo de Sancdo Disciplinar deverd ser remetida ao cooperado, por
protocolo ou via correio, este Gltimo com Aviso de Recebimento e teor de
conteddo que comprove as datas de remessa e recebimento, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Decai em cinco anos, a contar da data dos fatos, a possibilidade de a
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ART. 85.

ART. 86

UNIMED CAMPINAS processar administrativamente o cooperado.

Decai em cinco anos, a contar da data em que o Conselho de Administracdo
deliberou pela abertura de processo disciplinar corporativo, a possibilidade
de a Unimed Campinas punir administrativamente o cooperado.

A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromisso da
UNIMED CAMPINAS, perdura para os eliminados ou excluidos até quando
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

ART. 87

CAPITULO XMH XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os Membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal sé poderédo
ser destituidos pela Assembleia Geral, que deliberara apds a aprovacao de
metade e mais um dos votos dos cooperados presentes ra-hera N0 momento
da votacdo. (Renumerado ... antigo Art, 90)

8 1° No caso de destituicdo de todo o Conselho de Administracdo, devera
assumir uma Comissao Temporaria composta de 5 (cinco) membros, eleitos
na mesma Assembleia Geral, que terd poderes para administrar a UNIMED
CAMPINAS e tera prazo maximo de 30 (trinta) dias para convocar
Assembleia Geral, que elegera um novo Conselho de Administracéo.
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ART. 88-

ART.91. 89

ART. 92.90

ART. 93.91

ART. 94.92

8 2° No caso de destituicdo do Conselho Técnico, devera o Conselho de
Administracdo convocar Assembleia Geral para eleicdo de um novo
Conselho Técnico.

8 3° No caso de destituicdo do Conselho Fiscal deverdo os cooperados
elegerem novos membros na mesma Assembleia Geral que destituiu 0s
antigos membros.

A UNIMED CAMPINAS se dissolverd de pleno direito de acordo com a
Legislacdo Cooperativista vigente. (Renumerado ... antigo Art, 79)

A UNIMED CAMPINAS tera os seguintes livros: | De matricula. Il De atas
das Assembleias Gerais |11 De atas dos Orgdos Administrativos. 1V De atas
do Conselho Fiscal. V De Presencas dos Cooperados nas Assembleias
Gerais. VI Dos-Cormités-deEspeciakistas: De atas dos Orgdos Assessores
VIl Bas De atas das Comissdes Temporarias. VIII Outros, fiscais e
contabeis, obrigatdrios.

§ 1° E facultada a adogdo de livros de folhas soltas devidamente rubricadas
pelos responsaveis pela assinatura ao final do documento, bem como o
arquivamento de acordo com a legislacdo em vigor.

8§ 2° O livro de presenca dos cooperados nas Assembleias Gerais podera ser
substituido por uma lista ou assinatura digital, devendo esta ser devidamente
rubricada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa Diretora da Assembleia
Geral e posteriormente encadernada.

8§ 3° Os documentos mencionados neste artigo poderdo ser fisicos ou digitais
de acordo com a legislagdo vigente, sendo permitidas assinaturas
eletronicas.

No Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admissdo, dele constando: 1 O nome, idade, estado civil,
nacionalidade, profissdo e domicilio do cooperado. Il A data de sua
admisséo e, quando for o caso, de sua demissdo, exclusdo ou eliminagdo. 111
A conta-corrente conta corrente das respectivas quotas-partes do capital
social.

Atendido o disposto no art: artigo. 25, paragrafo Unico, o presente Estatuto
podera ser reformado no todo, ou em parte, por proposta: 1 Do Conselho de
Administracdo. H—Be—Coenselho—Fiseal: HH Il De Comisséo Eleita em
Assembleia Geral.

O Regimento Interno da UNIMED CAMPINAS, elaborado pelo Conselho
de Administracdo, podera ser renovado no todo ou em parte por decisdo de
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2/3 (dois tergos) de seus membros votantes, cabendo desta decisdo recurso a
proxima Assembleia Geral.

ART. 95.93 A vinculacdo da UNIMED CAMPINAS a qualquer outra entidade s6 podera
ser feita apOs aprovacdo de 2/3 (dois tercos) do total do Conselho de
Administracéo.

capitulo)

Assembleia-Geral-(Transpor para o final do capitulo)

CAPHULO-XAAHH

~

DAS DISPOSICOES FRANSITORIAS

ART-98.94 Em atendimento a Resolucdo Normativa RN/ANS n°. 175, de setembro de
2008 e, por se tratar de sociedade cooperativa, acresce-se a redacéo original
do ato constitutivo, a seguinte disposi¢do: I Nenhum dispositivo deste
Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras Operadoras de
planos de Salde ou Seguradoras especializadas em salde, que atuam
regularmente no mercado de salde suplementar, bem como devera ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que
possua clausula de exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

ART. 95. A COOPERATIVA tem poder para agir como substituta processual de seus
associados na forma do artigo 88-A da Lei 5.764/1971.

ART. 96. Uma vez em vigor a presente redacdo, 0s casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pelo Conselho de Administragdo. (Transposto)

ART. 97. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral. (Transposto)
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