PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO PARA REFORMA DO
ESTATUTO SOCIAL COM OS ITENS INDIVIDUALIZADOS

Este arquivo mostra a proposta do Conselho de Administracédo para a
reforma do Estatuto Social, com a redacao proposta individualizada de todos os itens,
numerados de acordo com o item 1 da Ordem do dia.

Estdo grifadas em amarelo todas as modificagdes introduzidas nas redacdes propostas
de cada item

ORDEM DO DIA:

1) REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED CAMPINAS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

1.1- Alteracédo do caput do Art. 1 e manutencdo do paragrafo anico.
Redacdo proposta. ART 1° A UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO, sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, com sede e foro na cidade de Campinas, Estado de Séo Paulo,
fundada em 17 de dezembro de 1970, registrada na Junta Comercial do
Estado de S&o Paulo NIRE n.° 35400010240, em sessdo de 29/06/1971, no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sob numero
46.124.624/0001-11, na Agéncia Nacional de Saude Suplementar. (ANS)
sob nimero 335690 e no Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo
Paulo. (CREMESP) sob CRM n.° 2184, rege-se pelos principios
cooperativistas emanados da Alianca Cooperativista Internacional, pela
legislagdo em vigor, em especial a Lei n° 5.764/1971, (Lei Cooperativista),
pelas disposi¢cBes do Codigo Civil, Lei n° 10.406, de 10/01/2002, e pelo
presente Estatuto Social.

1.2 — Alteracdo da redacdo do caput do Art. 2, exclusdo do paragrafo
anico e inclusdo dos paragrafos 1° e 2°. Redacdo proposta. ART. 2°. A
UNIMED CAMPINAS é constituida por médicos e médicas associados que
atuam na area geografica que compreende os municipios de Campinas,
Artur  Nogueira, Cosmopolis, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba,
Jaguariina, Monte Mor, Paulinia, Santo Antonio da Posse, Sumare,
Valinhos e Vinhedo. 8§1°. A area geogréfica de atuacdo podera ser alterada
em decorréncia de fusdes e aquisicOes realizadas pela UNIMED
CAMPINAS. 82° Nos artigos subsequentes, os médicos e as médicas
associados serdo também denominados simplesmente cooperados.

1.3 — Alteragéo do titulo do Capitulo 1l. CAPITULO II. DA MISSAO,
DO OBJETO SOCIAL E DO OBJETIVO.

1.4) Alteracéo da redacdo do Art. 4. Redacdo proposta. ART. 4°. A
UNIMED CAMPINAS tem por missdo cuidar da saude das pessoas por
meio de solucdes inovadoras, acessiveis e com trabalho médico diferenciado
e valorizado dos cooperados.



1.5) Alteracdo da redacdo do Art. 5. Redacdo proposta. ART. 5°. A
UNIMED CAMPINAS tem por objetivo a congregacao dos seus cooperados
para a sua defesa econdmico-social, promovendo-lhes as melhores
condicOes possiveis para a pratica de suas atividades médicas e da qualidade
da assisténcia prestada por eles aos usuarios da COOPERATIVA.

1.6) Alteracdo da redacdo do Art.6 e inclusdo de paragrafo unico.
Redacdo proposta. ART. 6° O objeto da UNIMED CAMPINAS
compreende: I- A celebragdo de contratos individuais e coletivos de
assisténcia a saude; 11- A operacdo de planos de salde através da atividade
profissional dos cooperados; Ill- A operacdo dos servi¢os prestados por
hospitais; 1V- A operagdo de prestadores dos servigos médicos, incluindo as
atividades de atencdo a salude humana em hospitais, ambulatorios,
consultérios, clinicas, hospitais dia, centros de assisténcia psicossocial,
servigos de complementacdo diagnostica e terapéutica, centros de medicina
preventiva e servicos de remocao; V- A operacdo dos servicos de salde
domiciliares; VI- A atividade de apoio administrativo e gestdo. Paragrafo
anico. Os servigos e atividades que compreendem o objeto da UNIMED
CAMPINAS poderdo ser préprios ou contratados.

1.7) Alteracdo da redacdo do caput do Art. 7. Redacdo proposta. ART.
7°. A UNIMED CAMPINAS, no cumprimento de suas atividades, pode em
nome dos seus cooperados, agindo como sua mandataria: 1 Assinar contratos
com pessoas juridicas de direito publico ou privado, para execucdo de
servigos, convencionando a concessdo de assisténcia a saude Il Assinar
contratos com pessoas fisicas instituindo planos de assisténcia a salde e
hospitalar, individuais ou familiares, incluindo os cooperados, seus
dependentes e agregados; 111 Adquirir insumos destinados a viabilizar a
atividade econdmica da COOPERATIVA e dos cooperados; IV Criar,
instalar, desenvolver e manter Servicos Proprios; V Assinar contratos com
instituicGes hospitalares ou servicos auxiliares a fim de cumprir seu objeto
social.

1.8) Alteracéo da redacdo do 8 1° do Art. 7. Redacdo proposta. 8 1°
Pode, ainda, realizar atividades no sentido de atender seus fins sociais,
denominadas de negdcio-meio, assinando contratos com instituicGes
hospitalares ou de servicos auxiliares, sempre dando preferéncia aos seus
cooperados, preservando o equilibrio econémico da COOPERATIVA,
colocando-as a disposicdo deles, para viabilizar o cumprimento do objetivo
da sociedade.

1.9) Alteracédo da redagdo do § 2° e excluséo do § 3° Art. 7. Redacéo
proposta. § 2° Promovera educagdo cooperativista dos seus cooperados e
colaboradores, podendo participar de campanhas de expansdo do
cooperativismo.



1.10) Alteracdo da redacdo do Art. 8. Redacdo proposta. ART. 8° A
UNIMED CAMPINAS, respeitando os principios do cooperativismo e
reconhecendo o seu papel de agente transformador, pautara a sua gestdo
estratégica de negocios pela observancia da ética e da responsabilidade
social, além de envidar esforcos para a promocao, 0 apoio e o incentivo de
acOes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
dentro das praticas minimas de governanca propostas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS).

1.11) Alteracéo da redacéo do caput do Art. 9. Redacéo proposta. ART.

9°. Poderdo ingressar na UNIMED CAMPINAS, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servigos pela sociedade cooperativa,
médicos e médicas devidamente inscritos no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo, que exercam as suas atividades
profissionais na area geografica de atuacdo da COOPERATIVA e que,
tendo livre disposicdo de sua pessoa, concordem com o presente Estatuto,
satisfacam as condicGes exigidas no Processo de Admissdo, tendo por base
0s seguintes requisitos: I. Diploma de médico expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao. I1. Titulo de especialista e, em caso de
area de atuacdo reconhecida pela Cooperativa os certificados registrados no Conselho
Regional de Medicina do Estado de S3ao Paulo ou ainda comprovante de conclusdao de
residéncia médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educaggo. I11. Comprovantes de inscricdo nos 6rgaos municipal e
previdenciario. 1V. Um ano de exercicio profissional na especialidade
proposta, apos titulacdo, devidamente comprovado. V. Classificagdo previa
através de prova escrita integrante do Processo de  Admissdo (“Processo
de Admisséo”), que serd realizada por instituicdo idonea reconhecida.

1.12) Alteracdo da redacgédo do § 1° do § 2° e inclusdo do § 3° do Art. 9°,

Redag&o proposta. § 1° - O ntimero de cooperados é ilimitado quanto ao maximo, n&o
podendo ser inferior a 20(vinte) pessoas fisicas. § 2°- O periodo de experiéncia citado no
inciso IV deste artigo podera ser reduzido a critério do Conselho de Administracéo,
somente se confirmada a inexisténcia de candidatos em determinada especialidade que
satisfacam os requisitos. § 3° - A COOPERATIVA sempre dard conhecimento aos
cooperados quando da admissdo de novos médicos, especificando a data e a forma pela
qual a admisséo tenha ocorrido

1.13) Alteracéo da redacéo do caput do Art. 10 e inclusdo de Paragrafo Gnico.

Redacdo proposta. ART. 10. A impossibilidade técnica de prestagdo de servigos pela
Cooperativa ao cooperado no cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o artigo
5° deste Estatuto, sera determinada pelos seguintes critérios: I. Pelas condi¢6es do mercado,
pela qualidade do atendimento, avaliando-se o numero de clientes e as necessidades
relativas a cada especialidade médica, por area programatica de atendimento da
COOPERATIVA,; 11. Pela situacdo econdmico-financeira e estrutural decorrentes das
disponibilidades da Cooperativa para fazer face as novas admissfes, das quais decorram
investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica ao aumento de
reservas técnicas e outros custos instituidos pela legislacdo que rege as operadoras de
planos privados de assisténcia a salde. Paragrafo unico - A regulamentagio especifica e
sistematica dos critérios de que trata este artigo sera descrita no Regimento Interno da
COOPERATIVA.



1.14) Alteracdo da redacdo do caput do Art. 11. ART. 11. O Processo de
Admissdo mencionado no inciso V do artigo 9° deste Estatuto Social, ocorrera anualmente,
com o intuito de absorver contingentes determinados de médicos, sem o objetivo de obstruir
0 ingresso de postulantes ou estabelecer reserva de mercado, admitindo-os de forma
ordenada, segundo critérios técnicos e, de acordo com a disponibilidade de prestagdo de
servicos pela COOPERATIVA a todos os seus cooperados indistintamente.

1.15) Alteracdo da redacd@o dos paragrafos 1°, 20, 3°, 4°, 5° e 6° do Art. 11.
Redacéo proposta. ART. 11. § 1° O processo de Admisséo, sera instruido por Instrucéo
Normativa emitida pelo Conselho de Administragdo, cujo texto além de dispor sobre todos
os documentos e dos requisitos de admisséo, devera conter: | Defini¢do pelo Conselho de
Administracdo, do nimero de vagas por especialidade, observando critérios de qualidade do
atendimento, do comportamento do mercado e das situagdes financeira e estrutural da
COOPERATIVA,; Il Forma de convocacéo dos classificados 111 Validade do resultado até

o evento seguinte de admissdo. § 2° Uma vez convocado, o interessado devera
solicitar sua inscricdo por meio de proposta de admissdo, fornecida pela
UNIMED CAMPINAS, instruida com os seguintes documentos: | Duas
cartas de apresentacdo assinadas por cooperados, que operem com a
COOPERATIVA ha no minimo 5 (cinco) anos e que nao tenham confrontos
judiciais com a mesma, endossando a proposta. 11 Copia do curriculum
vitae. 111 Cédpia do titulo de especialista ou area de atuacdo, certificado pela
Sociedade Brasileira da Especialidade, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira, com o respectivo Registro de Qualificacdo de Especialidade
Médica e/ou area de atuacdo expedido pelo Conselho Federal de Medicina,
conforme definido no Regimento Interno da UNIMED CAMPINAS. IV
Nas especialidades ou areas de atuacdo, definidas no Regimento Interno da
UNIMED CAMPINAS, cujo certificado ndo é emitido por Sociedade
Brasileira da Especialidade e reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira, o candidato devera apresentar comprovante de conclusdo de
Residéncia Médica, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educacdo , com o respectivo Registro de
Qualificacdo de Especialidade Medica e/ou area de atuagdo expedido pelo
Conselho Federal de Medicina. V Certificado de conclusdo do Curso de
Cooperativismo, promovido pela UNIMED CAMPINAS, para o0s
classificados durante o Processo de Admissdo VI Copia da Certiddo Etico
Profissional e da Certiddo de Regularidade Fiscal expedidas pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo VII Comprovante de
inscricdo como contribuinte autbnomo do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), expedido pela prefeitura de pelo menos um
dos municipios da area de atuacdo da UNIMED CAMPINAS, referida no
artigo 2°. VIII Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) do Ministério da Fazenda. 1X Comprovante de inscri¢cdo no Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). X Comprovante de atuacdo profissional
em pelo menos um dos municipios citados no artigo 2°. § 3° A proposta de
admissdo devera ser apreciada pelo Conselho Técnico, que emitira seu
parecer, encaminhando-o junto com a proposta ao Conselho de
Administracdo, a quem compete a aprovacdo. 8 4° Apos a aprovacao da



proposta, pelo Conselho de Administracédo, o candidato devera subscrever as
quotas-partes, e assinar o livro de matriculas juntamente com o Diretor
Presidente. § 5° O valor e 0 nimero de quotas-partes, que deverdo ser
subscritas no momento da admisséo, serdo determinados pelo Conselho de
Administracdo e divulgados através de Instrucdo Normativa especifica. § 6°
As condi¢des previstas para ingresso de cooperados sdo também condigdes
para sua permanéncia na Cooperativa.

1.16) Alteracdo da redacdo do caput e do paragrafo anico do Art. 12.
Redac&o proposta. ART. 12. A solicitacdo de candidato a cooperado devera
ser negada pelo Conselho de Administracdo aos médicos e médicas, que
tenham comprovadamente conduta contraria aos dispositivos legais ou cujo
comportamento possa comprometer a imagem e a credibilidade da
UNIMED CAMPINAS perante a comunidade médica e a sociedade em
geral. Paragrafo unico. Nao poderdo ingressar e permanecer na
COOPERATIVA profissionais médicos que sejam agentes ou empresarios
de instituicdes que operem no mesmo campo econémico que o dela.

1.17) Alteracéo da redacédo dos Incisos Il, 11 e V, exclusédo da redacao
do inciso VII, nova redagdo para o inciso VII e inclusdo do inciso VIII
do Art. 13. ART. 13 Il Participar de todas as atividades que constituem
objeto da UNIMED CAMPINAS, com ela operando, de acordo com as
normas estatutarias, regimentais e administrativas. 1lIl Dirigir-se
formalmente ao Conselho de Administracdo, Conselho Técnico ou Conselho
Fiscal, solicitando esclarecimentos, levando sugestdes ou fazendo denuncias
aos canais especificos. V Executar os servi¢os que Ihes forem autorizados
pela UNIMED CAMPINAS em seus consultérios, hospitais e outros locais
onde exergam atividade de natureza autdnoma, segundo as necessidades
assistenciais da COOPERATIVA. VII Pedir, em qualquer tempo, sua
demissdo do quadro de cooperados. VIII Solicitar admissdo para uma
segunda especialidade que serd avaliada pelo Conselho de Administracao,
apos o parecer do Conselho Técnico, conforme normatizado no Regimento
Interno.

1.18) Alteracéo da redacéo do inciso § 2° do Art. 14. Redagao proposta:
8 2° A invalidez permanente devera ser atestada por meio de relatorios
médicos, exames complementares e pericia médica quando necessaria a
comprovacao de invalidez.

1.19) Alteracdo da redagdo do caput e exclusdo do 8§ 4° do Art. 15.
Redacdo proposta: ART. 15. O cooperado operante na UNIMED
CAMPINAS por no minimo 30 (trinta) anos que desejar encerrar suas
atividades assistenciais com a COOPERATIVA, podera solicitar a condicéo
de socio remido.

1.20) Alteracéo da redacdo dos 8§ 1° e § 2° do Art. 16. Redagdo proposta.
Redacdo proposta: § 1° A demissdo do cooperado implicard a perda de



todos os direitos Junto a COOPERATIVA. § 2° No caso de readmissdo uma
nova contagem de tempo devera ser iniciada.

1.21) Alteracdo da redacdo dos incisos | e Il do caput do Art. 17.
Redacdo proposta: ART. 17. S&o deveres do cooperado: | Executar em
estabelecimento credenciado ou préprio, os servicos que lhe forem
autorizados pela UNIMED CAMPINAS, sendo lhe vedada a cobranga de
honorérios suplementares a qualquer titulo, exceto o previsto no Regimento
Interno, bem como discriminar os clientes da COOPERATIVA e do Sistema
Unimed em relacdo aos outros pacientes. I Manter producdo médica
compativel com sua condicdo de associado conforme determina o
Regimento Interno.

1.22) Nova redacdo para os incisos VI e VII, renumeracdo dos atuais
incisos VI, VII e VIII para VIII, IX e X, com nova redacéo para o Inciso
IX e inclusdes dos incisos XI, XII, XIIl e XIV no caput do Art. 17.
Redagdo proposta: VI Cumprir as Politicas de Conformidade (compliance)
da COOPERATIVA, aprovadas pelo Conselho de Administracdo. VII
Abster-se de emitir carta de apresentacdo a candidatos a COOPERATIVA
que ndo cumpram o Processo de Admissdo em conformidade com o Estatuto
Social. IX Pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na propor¢éo
das operacbes que houver realizado com a UNIMED CAMPINAS, se o
Fundo de Reserva de que trata o artigo 77 deste Estatuto ndo for suficiente
para cobri-las X1 Manter seu cadastro atualizado junto a COOPERATIVA
através dos canais determinados pela UNIMED CAMPINAS. XII Utilizar
os sistemas homologados pela UNIMED CAMPINAS para atendimento aos
seus beneficidrios. X111 Cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados). XIV — Assumir as despesas relativas as demandas
administrativas e/ou judiciais decorrentes de solicitacGes efetuadas em favor
de beneficiarios da COOPERATIVA que: a) sejam de carater experimental
conforme resolucdo normativa da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar; b) ndo sejam registradas em oOrgdo oficial de vigilancia
sanitaria, ou ¢) nao estejam contempladas nas diretrizes, pareceres e/ou
recomendacdes do Conselho Federal de Medicina ou das Sociedades de
Especialidades filiadas a Associacdo Médica Brasileira.

1.23) Inclusdo de paragrafo Unico no Art. 17. Redacdo proposta.
Paragrafo unico. O método de cobranca das despesas de que dispbe o
inciso XIV do caput deste artigo sera regulamentado por Instrugédo
Normativa editada pelo Conselho de Administragao.

1.24) Alteracdo da redacdo do paragrafo unico do Art. 18. Redacéo
proposta:ART.18. Paragrafo unico. A responsabilidade do cooperado
pelos compromissos da UNIMED CAMPINAS perante terceiros perdura
para 0s demitidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se
deu seu desligamento.



1.25) Alteracdo da redacdo do paragrafo unico do Art. 19. Redacéo
proposta: Paragrafo unico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito
ao capital integralizado e demais créditos pertencentes ao mesmo.

1.26) Alteracdo da redacdo do caput do Art. 20 com manutencédo do
parégrafo Unico. Redacdo proposta: ART. 20. A UNIMED CAMPINAS

tem o0s seguintes Orgdos sociais: | Assembleia Geral. Il Conselho de
Administracdo. 111 Diretoria Executiva. IV Conselho Técnico. V Conselho
Fiscal.

1.27) Alteracdo da redacdo dos paragrafos 1°, 2° e 3°, renumeracéo do 8§
4° para 6° com nova redacdo, e inclusdo dos paragrafos 4° e 5° do Art.
21 Redacdo proposta: 8 1° As deliberacGes tomadas em Assembleia Geral
vinculam a todos os cooperados, ainda que ausentes ou discordantes. § 2° As
deliberacdes tomadas em Assembleia Geral somente poderdo ser alteradas
ou revogadas por outra Assembleia Geral especificamente convocada para
tal fim. 8 3° As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderao ser
presenciais, semipresenciais ou digitais, em todos os casos devendo ser
respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e de
manifestacdo dos associados. § 4° Considera-se que a Assembleia Geral é
realizada de modo semipresencial quando os cooperados participam e votam
presencialmente ou a distancia § 5° Considera-se que a Assembleia Geral é
realizada de modo digital quando os cooperados somente participam e
votam a distancia por meio dos sistemas eletronicos. 8 6° A dindmica dos
trabalhos da mesa diretora da Assembleia Geral, das votacdes, deliberacdes,
dos direitos e deveres dos participantes das Assembleias Gerais, serdo
definidos em regimento proprio aprovado em Assembleia Geral.

1.28) Alteracdo da redacdo do Art. 22. Redacdo proposta: ART. 22.
Com excec¢do do previsto no paragrafo Unico do artigo 25 deste Estatuto, as
deliberacdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria simples de
votos.

1.29) Alteragédo da redacéo dos incisos I, 111 e VV do caput do Art. 23.
Redacgdo proposta: | Deliberar sobre a prestacdo de contas dos 6rgdos de
administracdo apds o parecer do Conselho Fiscal na seguinte ordem: a)
relatério da gestdo; b) balanco patrimonial e relatério da auditoria
independente; ¢) demonstrativo da conta de sobras e perdas; d) parecer do
Conselho Fiscal. 111 Eleger anualmente os membros efetivos e suplentes do
Conselho Fiscal e a cada quatro anos os ocupantes do Conselho de
Administracdo e do Conselho Técnico. V Fixar o valor dos honorarios pagos
aos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho
Técnico, Conselho Fiscal e Nucleo de Desenvolvimento Humano.

1.30) Alteracdo da redacdo dos paragrafos 1° e 2° e inclusdo dos
paragrafos 3° e 4° do Art. 23. § 2°. Redagéo proposta: 8 1° A Assembleia
Geral Ordinaria devera ser convocada com 30 (trinta) dias de antecedéncia
em primeira convocagdo, uma hora em segunda convocacdo uma hora em
terceira convocacdo. § 2° Deverédo ser os primeiros itens da Ordem do Dia
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da Assembleia Geral, com horario de inicio e término expressamente
definidos, as elei¢des dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal,
apos as quais sera apurado o quérum definitivo da Assembleia Geral. § 3°
Os assuntos do inciso | do caput deste artigo deverdo ser deliberados
imediatamente ap0s as eleicdes mencionadas no § 2° deste artigo.
8 4° Os assuntos do inciso V do caput deste artigo deverdo ser deliberados
somente apds o conhecimento do resultado das elei¢bes mencionadas no § 2°
deste artigo.

1.31) Alteracdo da redacdo do Art. 24. Redacdo proposta: ART. 24. A
Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionados no Edital de Convocagéo, inclusive aqueles referidos no artigo
23.

1.32) Alteracdo da redacdo dos paragrafos 1° e 2° Art. 27. Redacéo
proposta: ART. 27, § 1° Nos casos dos incisos Il, 11l e 1V do presente
artigo, a solicitacdo da convocacdo devera ser feita em requerimento ao
Coordenador do Conselho de Administracdo, que terd o prazo de 10 (dez)
dias para convocar a Assembleia Geral. Decorrido o prazo sem que 0
Coordenador do Conselho de Administragdo a convoque, poderdo 0s
requerentes fazé-lo, sendo de sua responsabilidade a elaboracdo da Ordem
do Dia. § 2° Nos casos dos incisos Il, Il e IV, o prazo méaximo para a
realizacdo da Assembleia Geral sera de 30 (trinta) dias a partir da
convocagéo.

1.33) Alteracdo da redagdo do caput e do § 2° do Art. 28. Redagéo
proposta: ART. 28. Em quaisquer das hipdteses referidas no artigo
anterior, as Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao, uma hora
para a segunda convocacdo e de uma hora para a terceira convocacao. § 2°
Para Assembleias Gerais em que se realizem eleicGes regulares para 0s
Conselhos de Administracdo e Tecnico, o Edital de Convocagdo e a
comunicagdo aos associados serdo expedidos com antecedéncia minima de
50 (cinquenta) dias.

1.34) Excluséo dos atuais incisos 111 e VI do Art. 29 e renumeracéo dos
demais subsequentes com a alteracdo da redagdo do Inciso IV. Redagdo
proposta: Il A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas
especificagbes. IV O namero de cooperados em condicdo de votar na data
da expedigdo do Edital, para efeito de célculo do quérum de instalacdo da
Assembleia Geral em primeira e segunda convocacgdes. V A assinatura do
responsavel ou dos responsaveis pela convocacéo.

1.35) Alteragdo da redacao dos paragrafos 3° e 4° do Art. 29. Redagéo
proposta: § 3° No caso de a convocagéo ser feita pelo Conselho Fiscal, o
edital deverad ser assinado por, no minimo, 2 (dois) dos seus membros



efetivos. 8 4° O edital de convocagdo serd afixado em locais visiveis das
principais dependéncias da UNIMED CAMPINAS, publicado em jornal
local de grande circulacdo e comunicado por circular aos cooperados com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data do evento.

1.36) Alteracdo da redacédo do inicio e do inciso 111 do caput do Art. 30.
Redagéo proposta: ART. 30 Para a instalacdo da Assembleia Geral devera
ser observado o quérum que se segue: 111 Em terceira convocacdo sera de,
no minimo, 10 (dez) dos cooperados com direito de votar.

1.37) Alteracdo da redacgéo do 8 2° e § 3° e incluséo do § 4° no Art. 30.
Redacédo proposta: § 2° Exceto o previsto no § 3° deste artigo, terdo direito
a voz e voto exclusivamente os cooperados que tenham registrado sua
presenca até o inicio da leitura do Edital de Convocacdo. § 3° Nas
Assembleias Gerias em que se realizem elei¢cbes para os Conselhos de
Administracdo e Técnico, ou Conselho Fiscal, havendo quérum, sera lido o
Edital de Convocacdo, o processo de votacdo serd iniciado, sendo permitido
0 registro de presenca até o término da votacdo e apurado o qudrum
definitivo. 8§ 4° Nas Assembleias em Gerais que se realizem elei¢des para 0s
Conselhos de Administracdo e Técnico, ou Conselho Fiscal, o primeiro item
da Ordem do Dia sera o processo de votacdo dos membros de tais 6rgaos,
que sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral, e que terd no Edital de
Convocacao previsao de horario para 0 seu inicio e seu término, momento
em que, Serdo suspensos 0s registros de presenca, apurado o quérum e dada
sequéncia a deliberacdo dos demais itens da Ordem do Dia.

1.38) Alteracdo da redacdo do caput do Art. 31. Redacdo proposta:
ART. 31. Ndo havendo quérum para a instalacdo da Assembleia Geral
convocada nos termos do caput do artigo 30 deste Estatuto, serdo realizadas
convocacdes até o limite de 3 (trés), cada uma delas com antecedéncia
minima de 10 (dez) e no maximo de 60 (sessenta) dias em editais distintos;
persistindo a falta de quérum, serd admitida a intencdo de dissolver a
sociedade.

1.39) Excluséo do Inciso Il e renumeracéo do dos incisos 111 e 1V para Il
e 111 respectivamente, com alteracédo da redacéo do Inciso Il do Art. 32.
Redacéo proposta: ART. 32. Fica impedido de votar e ser votado nas
Assembleias Gerais o cooperado que: | Tenha sido admitido em data
posterior a convocacdo da Assembleia Geral. Il Seja funcionario da
UNIMED CAMPINAS até a Assembleia Geral que aprovar as contas do ano
social em que tenha deixado suas fungdes. 111 Seja sécio remido.

1.40) Alteracéo da redacdo do § 2° do Art. 32. Redacdo proposta:
ART.32 §2°Os cooperados devem exercer o direito de voto no interesse da
COOPERATIVA, ndo podendo votar nas deliberagcbes das Assembleias
Gerais em que tiverem interesse conflitante com o da UNIMED



CAMPINAS, hipdtese em que devem declarar o préprio impedimento de
voto.

1.41) Alteracdo da redacdo do caput do Art. 33. Redacdo proposta:
ART. 33 Os trabalhos das Assembleias Gerais deverdo obedecer a seguinte
sequéncia: | Verificagdo do quérum e de instalacdo da Assembleia pelo
Coordenador do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, por
qualquer membro presente do Conselho de Administragdo presente. Il
Leitura do Edital de Convocacdo. |11 Processo de votagcdo quando houver
eleicbes para 6rgdos sociais. 1V Eleicdo da Mesa Diretora da Assembleia
Geral que sera constituida por um presidente e um secretario. V Constituicao
da Comisséo para Aprovacao da Ata e outras comissdes, se necessarias. VI
Comunicacdo, pela Mesa Diretora, dos tempos para apresentacdo de
relatorios e pareceres. V11 Deliberaces sobre os itens da Ordem do Dia.

1.42) Alteracdo da redacdo dos paragrafos 1° e 2° do Art. 33. Redacéao
proposta: ART. 33 § 1° Os membros integrantes dos 6rgdos sociais ndo
poderdo fazer parte da Mesa Diretora das Assembleias Gerais Ordinérias,
exceto nas situagcdes em que ndo haja candidato para presidir ou secretariar a
Assembleia Geral. § 2° Quando as convocacdes forem feitas nos termos dos
paragrafos 1° e 3° do artigo 29 deste Estatuto, a Assembleia Geral podera ser
instalada por um dos signatarios do Edital de Convocacao.

1.43) Alteracdo da redacdo dos paragrafos 1° e 2° renumeracdo com
alteracdo da redacdo dos atuais paragrafos 2° ao 8° para 3° ao 9°,
respectivamente, do Art. 34. Redacdo proposta: § 1° Nas Assembleias
Gerais presenciais a votacdo sera a descoberto em duas etapas, a favor e
contra, exibindo-se o cartdo de votacdo, mas a Assembleia Geral ou seu
Presidente poderdo optar por qualquer forma de voto eletronico.
§ 2° Nas Assembleias Gerais semipresenciais ou digitais a votagdo sera por
via eletronica. § 3° O que ocorrer na Assembleia Geral referente a Ordem do
Dia devera constar de ata sucinta lavrada, aprovada e assinada pelo
Presidente e pelo Secretario da Mesa Diretora e por 2/3 de uma comisséo de
no minimo 10 (dez) cooperados, aprovados pelo plenario. 8 4° A ata da
Assembleia Geral ndo sera circunstanciada, devendo fazer parte da mesma
somente a matéria debatida, aprovada ou rejeitada, e 0s anexos que se
fizerem necessarios. 8 5° A ata da Assembleia Geral devera ser redigida
pelos membros da Mesa Diretora e no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
encaminhada a Comissdo de Aprovacao da Ata para ratificagdo ou eventual
retificacdo que devera ocorrer no maximo em 10 (dez) dias Uteis. § 6° As
decisbes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos
presentes, tendo cada cooperado direito a um voto, sendo vedada a
representacdo. § 7° As eleicdes dos Conselhos de Administragdo, Técnico e
Fiscal serdo sempre por voto secreto. § 8° As gravacdes realizadas durante
as Assembleias Gerais deverdo ficar a disposi¢do para consulta de todos 0s
cooperados pelo periodo 04 (quatro) anos. § 9° A Assembleia Geral
deliberara sempre com um numero minimo de 10 (dez) cooperados que
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assinaram o livro ou lista de presenca, independentemente do numero de
presentes por ocasido de sua instalagéo.

1.44) Alteracéo da redacdo do caput do Art. 36. Redagdo proposta:
ART. 36 A rejeicdo do balanco determinara, automaticamente, a eleicao
imediata de uma Comisséo de 5 (cinco) representantes da Assembleia Geral
para, em prazo determinado nao superior a 90 (noventa) dias, promover as
averiguacOes para dirimir as ddvidas existentes e, caso necessario, apurar as
responsabilidades dos administradores e fiscais e propor a Assembleia Geral
as sancOes que couberem, garantido aos envolvidos o mais amplo direito de
defesa, durante todo o processo.

1.45) Alteracdo da redacdo dos paragrafos 1° e 3° e inclusdo do § 4° no

Art. 36. Redacao proposta: § 1° Ndo poderdo compor a Comissao de que
trata este artigo os membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e
Técnico. § 3° A Comissdo de que trata este artigo, ao final dos seus
trabalhos, convocara nova Assembleia Geral Extraordinaria para que tome
conhecimento do relatério elaborado e, se assim entender o plenario, aplicar
sancOes aos responsaveis e tomar todas as medidas cabiveis. 8 4° Durante o
periodo referido no caput deste artigo os Conselhos de Administracdo e
Fiscal manterdo as suas funcoes.

1.46) Alteracédo da redagédo do § 1° do Art. 37. Redacao proposta: ART.
37. A UNIMED CAMPINAS ¢ administrada por um Conselho de
Administracdo composto de 15 (quinze) membros, todos cooperados, eleitos
para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria a renovacao de no
minimo 1/3 (um terco) do total de seus membros a cada mandato.

1.47) Alteracdo da redacdo dos paragrafos 1°, 2°, 3°, 5° e 6° do Art. 38.
Redacéo proposta: § 1° Os membros da Diretoria Executiva s6 poderédo ser
reeleitos como diretores para um unico periodo subsequente. § 2° Os
membros da Diretoria Executiva, como integrantes do Conselho de
Administracdo, participam de suas reunides, sem direito a voto nas
deliberacOes, exceto es nas reunides de conclusdo de Processos
Administrativos de Averiguacdo Interna e na hipotese prevista no artigo 93
deste Estatuto. § 3° E vedada a eleicio de membros do Conselho de
Administragdo que tenham entre si ou com os membros do Conselho Fiscal
lacos de parentescos até o segundo grau em linha reta ou colateral. §
5° Os membros do Conselho de Administragéo receberdo producéo especial,
com valor determinado anualmente em Assembleia Geral, por tempo de
servigo efetivamente dedicado COOPERATIVA. 8 6° Nas reunides do
Conselho de Administracdo cabe exclusivamente ao Coordenador do
Conselho de Administracdo exclusivamente 0 voto de desempate, mantidos
os direitos de participar dos debates e de presidir as reunides.

1.48) Alteracéo da redacdo do Inciso | do caput e dos paréagrafos 2° e 3°

do Art. 39. Redacdo proposta: I Reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de seu
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Coordenador, da maioria do préprio Conselho de Administracdo ou por
solicitacdo do Conselho Fiscal. § 2° Em caso de vacéncia, por qualquer
periodo de tempo de mais que 1/3 (um terco) do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada Assembleia Geral no prazo maximo
de 30 (trinta) dias para preenchimento dos cargos vagos, sendo que e 0S
substitutos completardo o mandato de seus antecessores. § 3° Cargos vagos,
ndo totalizando 1/3 (um terco) do Conselho de Administracdo, deverdo ser
obrigatoriamente preenchidos na primeira Assembleia Geral subsequente.

1.49) Alteracéo da redagéo dos Incisos I, 11, VII, VIII, X, XI e XIII e
inclusdo dos Incisos X1V e XV no caput do Art. 40. Redacdo proposta:
ART. 40 | Programar as operacGes e 0S servi¢cos, bem como as demais
condicdes necessarias a sua efetivacdo. Il Estabelecer o sistema de
governanca de acordo com a ordem estatutdria. VIl Deliberar sobre a
admissdo, demissao, exclusdo ou eliminacdo de cooperados. VIII Nomear
ou destituir qualquer membro da Diretoria Executiva, bem como substituir a
qualquer tempo o Coordenador ou o Secretario do Conselho de
Administracdo mediante deliberacdo favoravel de 2/3 dos seus membros
votantes.X Estabelecer e aplicar as sancdes previstas neste Estatuto. XI
Aprovar e determinar o valor da remuneracdo dos auditores médicos e
assessores contratados pela Diretoria e pelos Conselhos de Administracao,
Técnico e Fiscal. XIII Indicar os representantes da COOPERATIVA nos
orgdos em que a mesma participe. X1V Tomar ciéncia dos apontamentos da
auditoria de controles internos. XV Zelar pelo cumprimento das leis do
cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo Estatuto Social e
Regimento Interno da UNIMED CAMPINAS.

1.50) Alteracédo da redacédo do § 1° do Art. 40. Redacéo proposta: § 1°
As normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em
forma de Instrugdo Normativa ou Ato Normativo especificado de acordo
com o presente Estatuto e o Regimento Interno da Cooperativa.

1.51) Alteragéo da redacgéo do Inciso VI do Art. 41. Redagé&o proposta:
V1 O Coordenador do Conselho de Administracdo tera remuneracdo igual a
dos diretores executivos, exceto a do Diretor Presidente.

1.52) Alteracdo da redacdo do Art. 43. Redacdo proposta: Art. 43 Os
integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que autorizarem ou assumirem em nome
da UNIMED CAMPINAS, salvo se, comprovadamente, agirem com culpa
ou dolo ou contrariarem a lei ou o presente Estatuto, circunstancias nas
quais responderado pelos prejuizos resultantes de seus atos.

1.53) Alteracéo da redacdo dos Incisos | e Il do Art. 44 Redacéo
proposta: ART. 44. A Diretoria Executiva: | E composta de 6 (seis)
membros do Conselho de Administragdo e serd eleita nos termos deste
Estatuto, podendo os seus membros serem reeleitos somente para um unico
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mandato consecutivo. 11l Deliberard por maioria simples, cabendo ao
Diretor Presidente o voto de desempate.

1.54) Exclusdo do Inciso 111, Renumeracédo dos artigos IV a X1V para
11 a X111l e Alteracdo da redacédo dos Incisos renumerados 1V, V, VI,
VIl e Xl, e a introducdo do caput do Art. 46. Redacgdo proposta: ART.
46. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei, deste
Estatuto e atendidas decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, para cumprimento dos objetivos da UNIMED
CAMPINAS: 1V Indicar as instituigbes financeiras nas quais devem ser
feitos os depdsitos de numerario disponivel seguir a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo. V Zelar pelo
cumprimento da legislacdo trabalhista e fiscal, VII Contrair obrigacGes,
adquirir bens moveis, ceder direitos e constituir mandatéarios, apds
deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem como adquirir, alienar,
onerar bens imoveis apos autorizagdo da Assembleia Geral. VIl A Diretoria
Executiva podera contratar assessores que pertencam ou ndo ao quadro de
associados, fixando-lhes atribuicdes. XI Prestar esclarecimentos ao plenario
das Assembleias Gerais quando solicitada pela Mesa Diretora da
Assembleia.

1.55) Renumeracdo do paragrafo Unico para primeiro com alteracao da
redacdo e inclusdo dos paragrafos 2° e Art. 46. Redacéo proposta: ART.
46. 8 1° As decisOes da Diretoria Executiva referentes aos incisos Ill, 1V e
VI deste artigo devem ser referendadas pelo Conselho de Administracdo. 8§
2° A Diretoria Executiva pode nomear prepostos por meio de procuragao
publica com poderes especificos para atuar em nome da UNIMED
CAMPINAS perante qualquer banco ou instituicdo financeira em geral,
assim como assinar contratos e outros documentos constitutivos. § 3° Os
prepostos, nomeados de acordo com o 8 2° deste artigo, ndo poderdo
substabelecer o0 mandato que terd validade por prazo determinado, devendo
ser renovado anualmente.

1.56) Alteracdo da redacgdo dos Incisos I, 1V e VII do caput do Art. 47.
Redagdo proposta: | Executar com auxilio dos demais diretores toda
matéria administrativa e politica fixada pelo Conselho de Administracdo. 1V
Aprovar pagamentos e assinar contratos conforme politicas de alcadas
aprovadas pelo Conselho de Administracdo e legislacdo pertinente ou
designar procuradores da gestdo técnica da COOPERATIVA para tal. VII
Prestar esclarecimentos a Assembleia Geral quando solicitado pela Mesa
Diretora da Assembleia.

1.57) Alteracéo da redacdo dos Incisos 11, V, VIII, IX e XI do caput e do
parégrafo Gnico do Art. 48. Redacdo proposta: Il Conservar os livros de
registro de cooperados e de quotas-partes do capital. V Coordenar a
elaboracdo da proposta orcamentaria anual e acompanhar a sua execuc&o.
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VI Assinar cheques com o Diretor Presidente, ou na sua auséncia com
outro membro da diretoria. ou ainda com prepostos e procuradores
constituidos para tal fim. 1X Avaliar a conveniéncia e indicar as instituicdes
financeiras nas quais devem ser feitos os depdsitos de numerdrios
disponiveis e as aplicacBes. X1 Apresentar anualmente ao Conselho de
Administracdo, em tempo habil, as demonstracdes financeiras que incluem o
balango do exercicio findo. Paragrafo anico. Nos impedimentos do Diretor
Presidente e do Diretor Financeiro os cheques poderdo ser assinados por
outros dois diretores, ou pelos prepostos e procuradores constituidos para tal
fim.

1.58) Alteracéo da redacéo do Inciso VI e renumeracéo do atual Inciso
VI para VII do Art. 49. Redacéao proposta: VI Supervisionar os trabalhos
de tecnologia da informagéo.

1.59) Alteracdo da redacdo da introducdo, dos Incisos | e VII, e
renumeracdo dos atuais Incisos VII e VIII para VII e IX,
respectivamente, do Art. 50. Redacédo proposta: ART. 50 Compete ao
Diretor Meédico Social: I Avaliar os dados relativos a prestacao de servicos
médicos por cooperados e ndo cooperados em hospitais credenciados, assim
como em consultérios de cooperados, visando permanente controle da
qualidade do atendimento. VII Supervisionar o Processo de Admissao de
novos cooperados, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

1.60) Alteracéo da redacao do Inciso Il do Art. 51. Redagéo proposta: 11
Controlar o credenciamento de todas as pessoas juridicas que prestam
servicos médico-hospitalares a UNIMED CAMPINAS.

1.61) Alteracdo da redacdo dos Incisos IV e V, e renumeracao do atual
Inciso V para VI do Art. 52. Redacédo proposta: 1V Zelar pela imagem da
UNIMED CAMPINAS , planejar e organizar os servigos de propaganda,
comunicagdo e assessoria de imprensa, seguindo as diretrizes do Conselho
de Administragdo. V Manter o cadastro de usuérios atualizado.

1.62) Alteracdo da redacéo dos paragrafos 2° e 3° do Art. 53. Redacéao
proposta: § 2° Em caso de vacdncia de 3 (trés) ou mais cargos de
Conselheiros Técnicos, deverd ser convocada Assembleia Geral no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias para preenchimento deles, sendo que o0s
substitutos completardo os mandatos de seus antecessores. 8§ 3° Os membros
do Conselho Técnico ndo poderdo ter entre si parentesco até o segundo grau
em linha reta ou colateral.

1.63) Alteracgdo da redacéo da introducéo do caput do Art. 54. Redacéo
proposta: ART.54 Na sua primeira reunido, a realizar-se num prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis apds as elei¢cbes, os membros do Conselho
Técnico deverdo eleger um Coordenador que terd as seguintes funcdes:
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1.64) Alteracdo da redacéo dos Incisos I, Il e VI do Art. 55. Redagdo
proposta: | Apreciar e emitir parecer sobre propostas de admissdo de novos
cooperados, encaminhando-as ao Conselho de Administragéo. 11 Apreciar
recurso apresentado por proponente de candidato a cooperado na recusa da
admissdo de seu proposto, emitir parecer e encaminha-lo ao Conselho de
Administracdo.VI Assessorar o Conselho de Administracdo nos casos de
impossibilidade técnica, prevista no Art. 10 deste Estatuto.

1.65) Alteracdo da redacdo do caput e dos paragrafos 4° e 5° do Art. 57.
Redacdo proposta: O Conselho Fiscal € constituido por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes eleitos e empossados em Assembleia
Geral que convocada para deliberar sobre as contas do exercicio anterior
com mandato de 1 (um) ano, sendo obrigatdria a renovacao de, no minimo,
2/3 (dois tercos) de todos os seus membros. § 4° Ocorrendo mais que 3
(trés) vagas, o Conselho de Administracdo devera convocar Assembleia
Geral Extraordinaria para o seu preenchimento imediato. § 5° E vedada a
eleicdo de membros do Conselho Fiscal que tenham entre si ou com 0s
membros dos Conselhos de Administracdo lacos de parentesco até o
segundo grau em linha reta ou colateral.

1.66) alteracdo da redacdo do caput do Art. 58. Redacédo proposta:
ART. 58. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca de 3 (trés)
membros, podendo participar das reunides os membros suplentes, como
convidados, sem os direitos dos membros efetivos.

1.67) Alteracéo da redagdo do Inciso IX do Art. 61. Redagéo proposta:
IX Analisar o balanco e o relatério anual do Conselho de Administracéo,
emitindo parecer para a Assembleia Geral.

1.68) Alteracdo da redacédo do Art. 62 e inclusdo de Paragrafo unico.
Redagéo proposta: ART. 62. Os membros do Conselho Fiscal receberéo
producdo especial, com valor determinado anualmente em Assembleia
Geral, por tempo de servico efetivamente dedicado a COOPERATIVA.
Paragrafo Unico. Os membros suplentes, quando convocados pelo
coordenador do Conselho Fiscal, também receberdo producéo especial.

1.69) Alteracdo da redacdo do caput do Art. 63 Redagdo proposta:
ART. 63. Sado orgdos de assessoria do Conselho de Administracdo e do
Conselho Técnico, o Nucleo de Desenvolvimento Humano e os Comités de
Especialistas.

1.70) Alteracdo da redacdo dos paragrafos 2° e 3°, renumeracao dos
atuais paragrafos 2° e 3° para 4° e 5° com alteracdo da redacdo deste
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altimo, no Art. 63 Redacdo proposta: § 2° Os Comités de Especialistas
terdo suas atividades normatizadas no Regimento dos Comités de
Especialistas aprovado pelo Conselho de Administracdo. 8 3° O nimero de
vagas nos diferentes Comités de Especialistas serd definido pelo Conselho
de Administracdo, observando-se 0 que determina o Regimento dos Comités
de Especialistas.

8 4° O Nucleo de Desenvolvimento Humano é constituido por 04 (quatro)
cooperados escolhidos pelo Conselho de Administragdo com funcgbes
educativas de zelar, promover e divulgar os principios cooperativistas. § 2 5°
As atividades do Ndcleo de Desenvolvimento Humano serdo normatizadas
no Regimento Interno.

1.71) Alteracdo da redacdo do caput e dos Incisos | e Il do Art. 65.
Redacdo proposta: ART. 65. O Conselho de Administracdo devera
notificar aos cooperados 0 prazo para inscricdo das chapas, por circular
postal e ou via eletrénica. 1 As chapas completas com 15 (quinze) nomes
para 0 Conselho de Administracdo e 7 (sete) nomes para o Conselho
Técnico deverdo inscrever-se até o 21° (vigésimo primeiro) dia que anteceda
a data da Assembleia Geral, sendo suas composic¢fes divulgadas, aos
cooperados, eletronicamente ou via postal, pela ordem numeérica de
inscrigdo das mesmas. Il Os candidatos aos Conselhos de Administragéo e
Técnico deverdo preencher formulario proprio contendo declaracdo de
elegibilidade, de ndo estar incurso no Art. 51, pardgrafo Gnico, da Lei n°
5.764/1971, e apresentar relacdo atualizada de bens.

1.72) Alteracdo da redacdo do inicio, dos incisos I, 11 e 111, exclusdo do
Inciso 1V, renumeragéo do Inciso V para IV com nova redacéo todas no
caput do Art. 66 e inclusdo de paragrafo Unico. Redacdo proposta:
ART. 66. O Conselho de Administracdo devera constituir uma comissao
eleitoral (“Comissao Eleitoral”) composta de 5 (cinco) cooperados, cujos
nomes deverdo ser divulgados através do Edital de Convocacdo, com o
objetivo de coordenar o processo eleitoral, cabendo-lhe as seguintes
atribuicbes: 1 Dar esclarecimentos aos interessados da dinamica do
processo, bem como recusar fundamentadamente o registro de chapa na
forma do disposto no inciso Il do artigo. 65 deste Estatuto. 11 Credenciar os
fiscais indicados pelas chapas. 111 Coordenar o processo de votacdo, com a
presenca minima de 03 (trés) membros da Comisséo, Eleitoral encerrando-o
no horario determinado no edital. IV Acompanhar a apuragdo dos votos,
encaminhando & mesa Diretora da Assembleia Geral o resultado, a fim de
que sejam proclamados os eleitos. Paragrafo unico. Quando houver
eleicdes concomitantes para os Conselhos de Administracdo, Técnico e
Fiscal, a mesma Comissdo Eleitoral constituida e com as mesmas
atribuicGes do caput deste artigo, devera coordenar todo o processo eleitoral
dos trés orgaos sociais.

1.73) Alteracdo da redacdo do caput, dos paragrafos 1° e 3°
renumeracdo do atual paragrafo 3° para 4° do Art. 67. Redacdo
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proposta: ART. 67. A votacdo sera secreta, na forma eletronica devendo o
cooperado votar em uma Unica chapa. § 1° Serdo proclamados eleitos os 15
(quinze) candidatos ao Conselho de Administracdo e os 7 (sete) candidatos
ao Conselho Técnico da chapa vencedora; no caso de empate entre as
chapas, haverd um segundo escrutinio, das 8h as 20h, no décimo dia util
subsequente. § 3° Ap6s a divulgacéo dos resultados, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, sera convocada e dirigida, pelo cooperado mais antigo, a
primeira reunido do Conselho Técnico eleito. 8 4° A transmissdo dos cargos
executivos se dard no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

1.74) Alteracdo da redacdo do Inciso I, Alteracdo da redacdo do Inciso
Il, renumeracdo do atual Inciso Il para Ill, renumeracdo dos Incisos
I, 1V, V e VI para 1V, V, VI, respectivamente, com alteracdo da
redacdo dos incisos 1V e V do Art. 69. Redagéo proposta: I As inscrigcdes
de candidatos ao Conselho Fiscal deverdo ser feitas até 03 (trés) dias antes
da realizacdo da Assembleia Geral, por carta enviada ao Conselho de
Administracdo ou por via eletrénica especifica. 11 A relacdo dos inscritos
sera divulgada, aos cooperados, eletronicamente, pela ordem alfabética. 1V
A votacdo podera ser-eletronica prevista no edital de convocagdo. V Serdo
proclamados eleitos e empossados como membros efetivos os 3 (trés)
candidatos mais votados e como suplentes os 3 (trés) subsequentes,
observando-se a renovagdo minima de 2/3 (dois tercos) de todo o Conselho
Fiscal, incluindo os membros efetivos e suplentes.

1.75) Inclusdo de paragrafo uUnico no Art. 69. Redacdo proposta:
Paragrafo Unico. Quando houver somente eleicdo para o Conselho Fiscal o
Conselho de Administracdo devera constituir uma Comissdo Eleitoral
composta de 3 (trés) cooperados, cujos nomes deverdo ser divulgados
através do Edital de Convocacgédo, com o objetivo de coordenar o processo
eleitoral, cabendo-lhe as seguintes atribuicGes: | Dar esclarecimentos aos
interessados da dinamica do processo. I Fundamentar a recusa do registro
de nomes, que estejam em desacordo com a Ordem Estatutaria e Regimental
da Cooperativa. 11l Coordenar o processo de votacdo, com a presenca
minima de 2 (dois) membros da Comissdo Eleitoral, encerrando-o no
horario determinado no edital de convocacdo da Assembleia Geral. 1V
Acompanhar a apuracdo dos votos, encaminhando a Mesa Diretora da
Assembleia o resultado, a fim de que sejam proclamados os eleitos.

1.76) Alteracdo da redacdo do paragrafo 4° e inclusdo dos paragrafos
50 6° e 7° no Art. 70. Redacao proposta: § 4° As quotas-partes, depois de
integralizadas, poderdo ser transferidas entre associados, respeitando o
limite maximo de 1/3 (um terco) do valor do capital subscrito, para cada
cooperado, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo com o
pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre seu valor a
COOPERATIVA. § 5° Em havendo resultado no exercicio e observadas as
constituicbes dos demais fundos estabelecidos, a UNIMED CAMPINAS
podera creditar juros ao capital individual de cada so6cio, em percentual
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determinado pelo Conselho de Administracdo até o limite da lei. § 6° O
valor dos juros previstos no § 5° sera creditado proporcionalmente ao total
do capital social de cada socio cooperado, apds deducdo dos tributos
devidos passando a fazer parte dele, sendo vedada a retirada parcial do
capital social pelo socio cooperado. 8 7° A restituigdo do capital nos casos
em que a importancia das restituicbes possa ameacar a estabilidade
econémica e financeira da UNIMED CAMPINAS, o critério de devolucao
seré definido pelo Conselho de Administragao.

1.77) Exclusdo do Art. 70A. O caput e os paragrafos 1° e 2° do Art. 70A
foram transpostos para o Art. 70, paragrafos 5°, 6° e 7°, respectivamente.

1.78) Alteracdo da redacdo do caput, exclusdo do § 2° e renumeracéo do
§ 1° para paragrafo Unico do Art. 72. Redacdo proposta: ART. 72. A
aquisicao, alienacdo, hipotecas ou outros 6nus, que venham a recair sobre
bens imdveis, sé poderdo ser efetivados e constituidos apds autorizacdo de
Assembleia Geral, especificamente convocada para tal fim. Paragrafo
Unico. Por ocasido da submissdo de proposta de convocacao de Assembleia
Geral destinada a autorizar os atos constantes do caput deste artigo, devera
constar o parecer do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, os
quais deverdo analisar toda a documentacdo pertinente ao respectivo ato.

1.79) Alteracdo da redacéo do Art. 73. Redacdo proposta: ART. 73. O
Balanco Geral sera levantado com o movimento até o dia 31 de dezembro
de cada ano, sendo os demonstrativos dos resultados apurados
separadamente segundo a natureza das opera¢cdes ou Servigos.

1.80) alteracdo da redacdo do caput, renumeracdo do paragrafo unico
para § 1° e inclusdo de 8 2° no Art. 74. Redagdo proposta: ART. 74,
Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas: | 10% (dez por
cento) para o Fundo de Reserva de que trata o artigo 77 deste Estatuto. 11
5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social de que trata o artigo 78 deste Estatuto. § 1° Alem do percentual de
10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de Reserva os
créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos cinco anos, o produto
das taxas cobradas sobre a transferéncia de quota-parte e os auxilios e as
doacdes recebidas sem destinacéo especial. § 2° Das sobras verificadas sera
deduzido automaticamente o valor necessario para cumprir com a margem
de solvéncia, cujo montante serd incorporado ao capital social de cada
cooperado na proporcdo das operacdes realizadas com a UNIMED
CAMPINAS.

1.81) Alteragédo da redagdo do Art. 75. Redagéo proposta: ART. 75. As
sobras liquidas apuradas na forma do artigo 73 serdo distribuidas aos
associados na proporcdo das operagdes realizadas com a UNIMED
CAMPINAS, ap6s a aprovacdo do balanco pela Assembleia Geral, salvo
deciséo diversa desta.
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1.82) Alteracéo da redacéo do Art. 76. Redacao proposta: ART. 76. As
perdas verificadas ndo cobertas pelo Fundo de Reserva serdo rateadas entre
0s cooperados, ap6s a aprovacdo do balanco pela Assembleia Geral, na
proporcao das operacdes realizadas com a UNIMED CAMPINAS.

1.83) Alteracdo da redacdo do paragrafo Unico do Art. 78. Redacéo
proposta: Paragrafo unico. A aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social sera disciplinada em Regulamento proprio.

1.84) Exclusao do Capitulo XIV e Renumeracéo do Art. 79 para Art. 88
Das Disposicdes Gerais.

1.85) Fusdo dos capitulos XV e VI com a seguinte denominacéo:
CAPITULO XIV DA EXCLUSAO, DA ELIMINACAO E DOS
DESVIOS DE CONDUTA DE MEMBROS COOPERADOS

1.86) Renumeracdo do Art. 80 para 79 com alteracdo da redacdo do
Inciso VI e do paragrafo Unico. Redacdo proposta: Art. 79. VI
Independentemente da previsdo supra, quando demitir-se ou for excluido do
quadro societario, por qualquer forma, o Gltimo cooperado remanescente da
pessoa juridica, registrada até a data da Assembleia Geral realizada em 11
de agosto de 2009. Paragrafo Unico. O processo de exclusdo de cooperado
obedecera a trmite estabelecido em Instrugdo Normativa editada pelo
Conselho de Administracdo.

1.87) Excluséo dos artigos 81 a 89 do antigo capitulo XVI e inclusdo do
artigos 80 a 86 no atual capitulo XIV com a seguinte redacédo: ART. 80.
A eliminacdo podera ser aplicada ao cooperado em virtude de desvios de
conduta em infracdo a lei, a este Estatuto, ao Regimento Interno e aos
demais regramentos da COOPERATIVA, como deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo tomadas dentro da sua competéncia.
ART. 81 A eliminacdo do cooperado sera determinada por decisdo
fundamentada do Conselho de Administracdo, proferida em reunido do
orgédo apds o tramite de processo disciplinar corporativo, em que lhe serdo
assegurados ampla defesa e contraditorio. 8 1° A eliminacdo seré aplicada
mediante termo firmado pelo Coordenador do Conselho de Administracao,
devendo ser averbada na matricula do cooperado com 0s motivos que a
determinaram.§ 2° O cooperado sancionado com eliminagdo podera, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacdo
que o informar da decisdo do Conselho de Administracao de aplicacdo dessa
penalidade, interpor recurso com efeito suspensivo a Assembleia Geral,
visando a reforma da decisdo administrativa de eliminacdo. ART. 82. Os
desvios de conduta de cooperados serdo apurados em processo disciplinar
corporativo com base na Politica de Consequéncias para Desvios de
Conduta dos Cooperados, no Regimento Interno e em Instrugdo Normativa
editada pelo Conselho de Administracdo. Paragrafo anico. Nos termos da
Politica de Consequéncias para Desvios de Conduta dos Cooperados, apenas
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serdo considerados desvios de conduta legais aqueles que tiverem obtido
condenacdo pelos 6rgdos competentes, seja na seara criminal ou civel, com
excecao as infracdes ao Estatuto, ao Regimento Interno e as demais regras
normativas que regem a UNIMED CAMPINAS sobre as quais a
Cooperativa tem condi¢Bes de concluir. ART. 83. Os desvios de conduta
comprovados que justifiquem a aplicacéo de sanc¢des e medidas educativas
serdo classificados pela area de Compliance conforme seu grau de
gravidade. 8 1° Serdo analisadas representacfes dos canais de Dendncias da
Cooperativa, dos orgaos internos da UNIMED CAMPINAS, de cooperados,
de beneficiarios do sistema Unimed e de toda fonte considerada idonea
sobre a prética de desvios de conduta por cooperados.§ 2° Na aplicacdo de
sancOes e medidas educativas aos cooperados, serdo consideradas a natureza
e a gravidade do desvio de conduta, bem como os danos causados, devendo
ser observados os principios da proporcionalidade e da individualizacdo da
sangdo/medida educativa.8 3° No caso de desvios de conduta de menor
relevancia e impacto paraa UNIMED CAMPINAS, as medidas educativas
aplicadas devem ser documentadas, seja por carta, seja por atas em reunides
presenciais, podendo incluir a obrigatoriedade de reciclagem do cooperado
em curso de cooperativismo por indicacdo do Nucleo de Desenvolvimento
Humano e pelo Diretor Médico Social, a critério do Conselho de
Administracdo. § 4° Caso o desvio de conduta seja de gravidade que
justifique a aplicacdo de sancbes em vez de medidas, o encaminhamento do
caso devera ser realizado pelo Diretor Médico Social conforme ritos
estatutarios e regimentais da UNIMED CAMPINAS, apoiado por
normativas complementares e suporte técnico juridico. 8 5° No caso de
aplicacdo de sancdo disciplinar, a copia do Termo de Aplicacdo de Sancdo
Disciplinar devera ser remetida ao cooperado, por protocolo ou via correio,
este ultimo com Aviso de Recebimento e teor de conteldo que comprove as
datas de remessa e recebimento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. ART.
84. Decai em cinco anos, a contar da data dos fatos, a possibilidade de a
UNIMED CAMPINAS processar administrativamente o cooperado. ART.
85. Decai em cinco anos, a contar da data em que o Conselho de
Administracdo deliberou pela abertura de processo disciplinar corporativo, a
possibilidade de a Unimed Campinas punir administrativamente o
cooperado. ART. 86A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por
compromisso da UNIMED CAMPINAS, perdura para os eliminados ou
excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu 0
desligamento.

1.88) Renumeracdo do Capitulo XVII para Capitulo XV. DAS
DISPOSICOES GERAIS. Exclusido do Capitulo XVIII  com
renumeracdo do Art. 98 para 94, incluindo-o no Capitulo XVII.
Inclusdo dos artigos 87 e 88 renumerados. Renumeracdo dos demais
artigos anteriores do respectivo capitulo e inclusdo do Art. 95. Redagéo
proposta: CAPITULO XV. DAS DISPOSICOES GERAIS. ART. 87 Os
Membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal sé poderdo ser
destituidos pela Assembleia Geral, que deliberara apds a aprovacdo de
metade e mais um dos votos dos cooperados presentes no momento da
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votacdo. 8 1° No caso de destituicdo de todo o Conselho de Administracéo,
devera assumir uma Comissdo Temporaria composta de 5 (cinco) membros,
eleitos na mesma Assembleia Geral, que terd poderes para administrar a
UNIMED CAMPINAS e terd prazo méaximo de 30 (trinta) dias para
convocar Assembleia Geral, que elegerd& um novo Conselho de
Administracdo. § 2° No caso de destituicdo do Conselho Técnico, devera o
Conselho de Administracdo convocar Assembleia Geral para elei¢cdo de um
novo Conselho Técnico. 8 3° No caso de destituicdo do Conselho Fiscal
deverdo os cooperados elegerem novos membros na mesma Assembleia que
destituiu os antigos membros. ART. 88- A UNIMED CAMPINAS se
dissolvera de pleno direito de acordo com a Legislacdo Cooperativista
vigente. ART. 89 A UNIMED CAMPINAS terd os seguintes livros: | De
matricula. 11 De atas das Assembleias Gerais 111 De atas dos Orgéos
Administrativos. 1V De atas do Conselho Fiscal. V De Presencas dos
Cooperados nas Assembleias Gerais. VI De atas dos Orgédos Assessores. V11
De atas das ComissGes Temporarias. VIII Outros, fiscais e contébeis,
obrigatorios. . § 1° E facultada a adogdo de livros de folhas soltas
devidamente rubricadas pelos responséaveis pela assinatura ao final do
documento, bem como o arquivamento de acordo com a legislacdo em
vigor. 8 2° O livro de presenca dos cooperados nas Assembleias Gerais
podera ser substituido por uma lista ou assinatura digital, devendo esta ser
devidamente rubricada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa Diretora
da Assembleia Geral e posteriormente encadernada. 8 3° Os documentos
mencionados neste artigo poderdo ser fisicos ou digitais de acordo com a
legislacdo vigente, sendo permitidas assinaturas eletrénicas. ART. 90 No
Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissdo, dele constando: 1 O nome, idade, estado civil, nacionalidade,
profissdo e domicilio do cooperado. Il A data de sua admissao e, quando for
0 caso, de sua demissdo, exclusdo ou eliminacdo. Il conta corrente das
respectivas quotas-partes do capital social. ART. 91 Atendido o disposto no
artigo. 25, paragrafo Unico, o presente Estatuto podera ser reformado no
todo, ou em parte, por proposta: I Do Conselho de Administracdo. 11 De
Comisséo Eleita em Assembleia Geral. ART. 92 O Regimento Interno da
UNIMED CAMPINAS, elaborado pelo Conselho de Administracéo, podera
ser renovado no todo ou em parte por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros votantes, cabendo desta decisdo recurso a proxima Assembleia
Geral. ART. 93 A vinculagdo da UNIMED CAMPINAS a qualquer outra
entidade s6 podera ser feita apds aprovacao de 2/3 (dois tergos) do total do
Conselho de Administracdo. ART- 94 Em atendimento a Resolucéo
Normativa RN/ANS n°. 175, de setembro de 2008 e, por se tratar de
sociedade cooperativa, acresce-se a redagédo original do ato constitutivo, a
seguinte disposicdo: | Nenhum dispositivo deste Estatuto deverd ser
interpretado no sentido de impedir os profissionais cooperados de se
credenciarem ou referenciarem a outras Operadoras de planos de Saude ou
Seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado
de saude suplementar, bem como deverd ser considerado nulo de pleno
direito qualquer dispositivo  estatutdrio que possua clausula de
exclusividade ou de restricdo a atividade profissional. ART. 95. A
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COOPERATIVA tem poder para agir como substituta processual de seus
associados na forma do artigo 88-A da Lei 5.764/1971. ART. 96. Uma vez
em vigor a presente redacdo, 0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos
pelo Conselho de Administragdo. ART. 97. O presente Estatuto entra em
vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral.
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